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1. A MESTERPROGRAM CELJA, 1. RESZTERVE

1.1.

A MESTERPROGRAM CELJA

A mesterprogram megvalositasa soran célom az eddigi intézményvezet6 tevékenységem
folytatasa, az intézmény eredményes, hatékony és gazdasigos mitkodtetése, az intézményben
folyo pedagbgiai munka mindségének megbrzése és tovabbfejlesztése, ennek érdekében az
onértékelésre épiilé intézményfejlesztés megvaldsitasa.

Mesterprofil: intézményvezetd profilt mesterpedagdgus.

1.2,

A MESTERPROGRAM 1. RESZTERVE

i. Dokumentumok feliilvizsgalata, pedagégusok dnértékelése, intézményi

onértékeléshez adatgyiijtés

Tevékenység
indoklasa:

A 2022/2023-as tanévtdl folytatjuk a pedagdgusok dnértékelését
az Onértékelé Csoporttal (OCSI). Feliilvizsgaljuk a
pedagdgusra, vezetdre ¢és intézményre vonatkozo6 elvarasok
alapjan elkésziilt Onértékelési szabalyzatot és az Eves
Onértékelési terv. A médositott szabalyzatok eifogadasa utan az
Eves onértékelési terv szerint megkezdjiik a pedagdgusok
onértékelését. A kivdlasztas kritériumait szabalyzatban
rogzitetjik. A pedagdgusok 6nértékelését 5 évente kell
elvégezni. Az 5 évente sorra keriilé intézményi dnértékeléshez
elkezdjiik az évenkénti adatgyhijtést. Az éves munkarol
Osszefoglald jelentés készlil. A pedagogus nértékelések alapjan
meghatirozasra keriilnek az erdsségek és a fejleszthetd
teriiletek. A fejleszthetd teriiletekre intézményi szintl
intézkedési terv késziil. Megtorténik a mesterprogram 1.
résztervének az értékelése.

A megval6sitas
id6szaka:

2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig

1. Mérfoldke:

2023. angusztus 31.

A tevékenység Onértékelési szabalyzat, Intézményi onértékelés éves terve,

dokumentumai: Emlékeztetok, Jelenléti ivek, Jegyz6konyvek, Pedagdgus
onértékelés jegyzokonyvei, Onfejlesztési tervek, Onértékelési
Osszefoglald, Adatgylijto tabla, Intézkedési terv, Beszamold a
mesterprogram teljesiilésérol

Sikerkritérium: A pedagdgusok 25%-nal megtorténik az onértékelés.

A mesterprogramban villalt feladatok 95%-ban teljesiilnek.




2. A1l.RESZTERV MEGVALOSITASANAK ERTEKELESE

2.1. EVES ONERTEKELESI TERV KESZITESE
Az intézményi onértékelési csoporttal elkészitettiik az Eves énértékelési tervet a 2022/2023-as
tanévre.

A mesterprogramban meghatérozottak szerint a pedagégusok 25%-at valasztottuk ki az
dnertékelesre.

Az Eves énértékelési tervet a neveldtestiilet 2022, szeptember 14-én megtartott neveldtestiileti
értekezletén ellenszavazat és tartozkodas nélkiil egyhangtilag elfogadta. Az Eves Onértékelési
tervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

2.2. APEDAGOGUSOK ONERTEKELESE
A 2022/2023-as tanévben a mesterprogramban tervezett 25%-os pedagdgus dnértekelés
teljestilt.

Feladatai voltak:
e Kérdoives felmérés: onértekelt pedagdgusok kérddive,
munkatarsi kérd6ivek,

e Dokumentumelemzés: tanmenet és az éves tervezés dokumentumai; ératerv €s egyéb
foglalkozasok tervezése; naplo; tanuldi fiizetek, tanuldi produkiumok,

e Megfigyelés: Ora/foglalkozas latogatds — 2 6ra,

o Interjik: vezetGvel; onértékelésben résztvevd pedagogussal,

e Onértékelés: 8 kompetencia teriilet alapjan (kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek
meghatarozasa,

o Onfejlesztési terv készitése (5 évre 5z610).

2.2.1. A pedagogusok dnértékelé kérddiveinek dsszesitett eredménye

A pedagigusok onértékelé kérddiveinek dsszesitett eredménye: 4,86 (97,17%).

A kérdbdiv 41 allitasara adott valaszok megoszldsa a 2022/2023-as tanévben:

Ertékelés 100% 096% 92% 88% 80%
%

Allitasok 20 17 2 1 1
szima/db

Az allitasokra adott valaszok kézil:

e 100%-os értékelést kapott: 20 allitas
e 90% folotti értékelést kapott: 19 allitas,
e 90% alatti értékelést kapott: 2 allitas



2.2.1.1. [Erésségek
100%-os értékelést kapott a kdvetkez6 20 allitas:

2. allitas: Jol ismeri a NAT és a helyi tanterv altal tamasztott tantargyi kdvetelményeket.

5. allitas: Pedagogiai munkdjaban figyelembe veszi a tanulok elézetes tudasat, életkori
sajatossdgait, a kornyezet lehetdségeit.

10. allitas: A lemaradd tanulokat korrepetalja.
13. allitas: Pedagdgiai munkdjéban épit a tanuldi valaszok, hibak rendszeres visszacsatolaséra.

I5. allitas: Pedagogial munkdjara jellemzd a példamutatas, a didkok szamara kdvethetd
értekrend atadasa.

17. 4llitas: Ertékelése folyamatos, fejlesztd, a tanulok személyiségfejlddésére is kiterjed.
19. 4llitas: Ertékelésében, visszatolasaiban a fejleszté cél dominal.

20. allitas: Ellendrzese, értékelése kivetkezetes, a tantervben eldirt kovetelményeknek
megfeleld.

21. allitas: Teljesithetd kdvetelményeket tdmaszt.

23. allitas: Ertékelésében és a kivetelmények felallitasaban a tanterv nyujtotta lehetéségeken
beliil figyelembe veszi az egyének és a tanuldcsoportok sajatossagait.

24. allitas: Az értékelések eredményeit beépiti az egyéni és csoportos fejlesztés céljainak,
modszereinek kijeldlésébe.

27. allitds: J6 a kapcsolata a kollégakkal.

28. allitas: Gyakran és szivesen vesz részt intézményen beliil vagy kiviil szakmai
aktivitdsokban a nevel6-oktaté munkajan tal is.

29. allitas: Munkdja soran érthetden és a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal.
30. allitas: Hatarozott, szuggesztiv az orakon.

31. allitds: Nyitott a kollégak visszajelzéseire, szivesen vesz részt szakmai vitikban.

37. allitas: Az 6nalld tanulashoz biztositja a megfeleld utmutatokat, eszkézoket.

38. allitas: A tanuloi hibakat a tanuldsi folyamat részeként kezeli, azok tapasztalatait beépiti
sajat pedagdgiai gyakorlatiba,

39. éllitas: Tervezémunkéjdban figyelembe veszi a vizualis, auditiv, verbalis tanuldi tipusok
sajatossagai.

40. allitas: Kihaszndlja a tananyagban rejlé lehetdségeket a kiilénbozd tanulasi stratégidk
kialakitaséra.



41. allitas: Olyan médszereket alkalmaz, amely segiti a tanuldkat abban, hogy kialakuljon
benniik a fenntarthaté fejlodésre vonatkozo feleldsségteljes magatartas.

2.2.1.2. Fejlesztheto teriiletek
90% alatti allitasok:

9. allitas: A tehetséges tanuldknak fejlodési lehetdségeket biztosit. 88%
16. allitas: Rendszeresen szervez vonzo, szabadidés programokat a gyermekek szémara. 80%

2.2.1.3 Fejleszthetd teriiletek beazonositisa

1. Tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok névelése.
2. A szabadidés programok szervezésénél a feladatok egyenletesebb closztdsa, tobb
pedagogus bevondsa sziikséges.

A pedagdgusok dnértékeld kérddiveinek dsszesitett eredményét a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

2.2.2 A pedagogusok dnértékelése soran a munkatarsi kérdoivek dsszesitése

A munkatarsi kérdbivek atlaga: 4,86 (97,18%).

A munkatarsi kérdbivek dsszesitett eredménye megegyezik a pedagdgusok onértékelésének
Osszesitett eredményével.

Ertékelés 100% 98%, 97% 95%
%

Allitasok 1 5 2 4
szama/db

Az allitasokra adott valaszok kozil:

e 100%-os értékelést kapott: 1 allitas
e 90% folotti értékelést kapott: 10 allitas.

2.2.2.1 Erosségek
100% az 2. 4llitas: Nyitott a tantdrgykozi egytittmiikddésre.

2.2.2.2 Fejleszthetd teritletek
Utolsd helyen all:

e az 1.kérdés: A kollégakkal vald kommunikacidjat a k6les6nds megbecsiilés,
egyiittmiikodésre vald torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi. 95%

e a3.kérdés: A tehetséges tanuloknak lehetdséget biztosit a tovabb fejlédésre. 95%

e ad4. kérdés: Szervez vonzo, tandran kivilli programokat a gyermekek szamara. 95%.



2.2.2.3. A fejlesztheté teriiletek beazonositisa

Az utolsé helyen allo allitas atlaga is 90% f6lott van, ami azt mutatja, hogy a munkatérsi

kérddivek alapjan intézkedésre nincs sziikség.

A munkatarsi kérddivek Osszesitését a pedagdgusok Snértékelésérdl a 3. szami mellékiet

tartalmazza.

2.2.3.A kompetenciateriiletek értékelésének Osszesitése

Osszesen | Szazalék
I.Pedagogiai modszertani felkésziiltség 90/87 96,7%
2.Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz | 135/127 | 94,1%
sziikséges Onreflexiok
3.A tanulds tAmogatdsa 150/143 | 95,3%
4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmad 135/123  91,1%
érvényestilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényll vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld
t6bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt térténé sikeres neveléséhez,
oktatasdhoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség
5. A tanuloi csoportok, kdzosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, 120/109 90,8%
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbdz0 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
6.A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségtejlodésének 150/144 | 96%
folyamatos értékelése, elemzése
7.Kommunikécio és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas 75/69 92%

Legmagasabb értékelést érte el az 1. kompetencia teriilet: Pedagdgiai modszertani

felkésziiltség. 96,7%

Legalacsonyabb, 90,8%-os atlagh az 5. kempetencia teriilet: A tanuloi csoportok, kbzésségek
alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbsz6 tarsadalmi-kulturalis

sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfondki tevékenység.

Az 5. kompetenciateriileten beliil leggyengébb atlaga indikatorok:

5.4.1.5zakszerllen és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelézésének és kezelésének

mddszereit, 73,3%




5.4.2.A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa soran a kézOsség iranti szerepvallalast
erdsitd helyzeteket teremt. 86,7%

A 4. kompetenciateriilethez tartozé gyengébb atlagi indikaterok:

4.4.1 Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési — az esetlegesen jelentkezd —
tanulasi nehézségeit, és képes szamukra hatékony segitséget nytjtani, vagy szlikség esetén
mas szakembertdl segitséget kérni. 80%

4.4.2 Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség igéretét, s tudatosan segiti annak
kibontakoztatasat. 80%

A kiemelt figyelmet érdemlé tanulok megsegitését, fejlesztését hatékonyabbd kell tenni. A
tehetséggondozasra nagyobb hangstlyt kell fektetni. Nehézséget okoz a tanuldk magatartsi
problémainak kezelése tandran és sziinetekben.

2.2.3.1. Fejleszthetd teriiletek beazonositisa
1. Tchetséggondozassal kapcsolatos feladatok novelése.
2. Tanulasi nehézséggel kiizddé gyermekek megsegitése.
3. Hatékony konfliktuskezelési technikédk, modszerek megismerése.

A pedagdgusok onértékelésénél a kompetenciateriiletek dsszesitett eredményét a 4. szamu
melléklet tartalmazza.

2.2.4. A pedagoégusok onfejlesztésének teriiletei
A pedagdgusok az dnértékelésiik soran az alabbi teriileteket jelolték meg dnfejlesztési
1gényként és dolgoztak ki hozza dnfejlesztési tervet:

1. Konfliktusok megeldzésére és kezelésére alkalmas maédszerek megismerése.

2. Kiemelt figyelmet érdeml6 tanulok megsegitése céljabdl 1j modszerek, eljarasok,
eszkozok megismerése.

3. Tanuldi motivacié novelése érdekében az IKT eszk6zok szélesebb korii alkalmazasa
tandrakon.

4. Kommunikécié erbsitése a pedagdgiai munkéaban résztvevd személyekkel.

2.2.5. A pedagigusok onértékelésének Osszesitése soran a fejleszthetd teriiletek
beazonositdsa intézményi szinten

1. Konfliktusok megelozésére és kezelésére alkalmas mddszerek megismerése.
2. Kiemelt figyelmet érdemld tanulék megsegitése céljabol 11j modszerek, eljarasok,
eszkdz8k megismerése.



2.3. FEJLESZTESRE BEAZONOSITOTT TERULETEK
A 2022/2023-as tanévben az intézmény Onértékelés eredményei alapjan az intézményi
Gnértékeld csoport az alabbi fejleszthetd teriiletekre javasolja intézkedési terv kidolgozasat:

1. Tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok novelése.

2. Tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek megsegitésével kapesolatban hatékonyséag
novelése.

3. Hatékony konfliktuskezelési technikak, modszerek megismerése, alkalmazasa
neveldtestiileti szinten.

2.4. A 1. RESZTERV MEGVALOSITASA A 4D TEVEKENYSEGMODELL
ALAPJAN
2.4.1. Tudatos szakmai fejlédés

e ToOrvények, jogszabalyok, rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése,

e Jartassag programok hasznélataban (6nértékelést tamogato6 elektronikai feliilet),

o Dokumentumok, sablonok kidolgozasa,

e Szakmai fejlddési lehetOségek meghatarozasa (6nfejlesztési tervek, intézkedési tervek

kéeszitése).

2.4.2. Feltaro — elemzo tevékenység
e Az Onértekelés eredményeinek elemzése,
e Erdsségek, fejleszthetd teriiletek beazonositasa,
e Intézkedési terv készitése a fejleszthetd teriiletekre
e Elemzések, értékelések etikai alapelveinek tiszteletben tartasa.

2.4.3. Fejleszto — djité tevékenység

o Dokumentum sablonok készitése
- Onértekelési litemterv sablonja,
- Onértékelést §sszesitd sablon,
- feladatterv sablon,
- feladatmegosztast tervezd sablon,
- Onfejlesztési terv sablon,
- intézkedé¢si terv sablon

e Dokumentum készitése
- Mesterprogram megvaldsuldsanak értékelése

2.4.4. Tudasmegosztd — segitd tevékenység
e Mesterprogram megvaldsitdsaban egyiittmikddés az intézményi dnértékeld csoporttal,
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e Pedagogusok felkészitése az dnértékelésre,

e Vezetok felkészitése az Snértékelésre,

e Eredmények ismertetése a neveldtestiilettel,

e Onfejlesztési tervek készitésének segitése,
o Beszamolokban, sziiléi értekezleteken az dnértékelés eredményeinek nyilvanossa

tétele,

o Osszefoglald jelentés megjelenitése az intézmény honlapjan (iskola.bucsa.hu)

3. A KOVETKEZO SZAKASZ TEVEKENYSEGTERVE (2. RESZTERV)

1. Pedagégusok és vezetd onértékelése, intézményi onértékeléshez adatgyiijtés

Tevekenység
indoklasa:

A 2023/2024-es tanévben a pedagdgusok tjabb 25%-anak
onértékelésére kertil sor. A vezetdi megbizatasom méasodik
évében Onértékelésen és tanfeliigyeleti ellendrzésen veszek
részt. Az dnértékelés eredményeit a tanfeliigyelet ellendrzés
el6tt fel kell tolteni az informatikai rendszerbe. Az Snellendrzés
atkalméaval meg kell vizsgalni, hogyan teljesiiltek az el6zé
értékelés célkitlizései. A pedagdgusok és a vezetd Onértékelése
mellett folytatjuk az adatgyiijtést az intézményi Snértékeléshez.
Az éves munkarol dsszefoglalo jelentés késziil. A pedagdgusok
€s a vezetd Onértékelésel alapjan meghatarozasra keriilnek az
er0sségek és a fejleszthetd teriiletek. A fejleszthetd teriiletekre
intézményi szintl intézkedési terv késziil. Megtorténik a

mesterprogram 2. résztervének értékelése.

A megvalositas
iddszaka:

2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig

2. Mérfoldko:

2024. augusztus 31.

A tevékenység Intézményi onértékelés éves terve, Emiékeztet6k, Jelenléti ivek,

dokumentumai: Jegyzékonyvek, Pedagdgusok és vezetd dnértékelésének
jegyz&konyvei, Onfejlesztési tervek, Onértékelési dsszefoglalo,
Intézkedési terv, Adatgytijto tablak, Beszdmolo a
mesterprogram teljestilésérol.

Sikerkritérium: A pedagdgusok 25%-nal megtdrténik az dnértekelés.

10



Vezetd onértékelésénél az eldzo értékelés soran vallalt

célkitlizések 95%-ban teljesiiltek.

A vezetd dnértékelési mutatdja érje el a 90%-ot.

A mesterprogramban vallalt feladatok 95%-ban teljestilnek.

A mesterprogram dsszefoglalo jelentését a nevelotestiilet 2023. jinius 30-4n megtartott
tanévzaro értekezletén ellenszavazat és tartozkodas nélkiil egyhangulag elfogadta.

Bucsa, 2023. junius 30. Koczka I[stvanné

mesterpedagogus
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1 szamu melléklet

INTEZMENYI ONERTEKELKES
EVES TERVE

Bucsai II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola
¢s Alapfoku Miuvészeti Iskola

2022/2023-as tanév

Bucsa, 2022. szeptember 1.

Készitette: Koczka Istvanne
intézményvezetd

12



1. Az intézményi onértékelés jogszabalyi hattere

— 2011. év1 CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (64-65. § és a 86.-7. §)

— 2072012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miksdésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

— 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl (1. és 1. fejezet)

Szakmai segédanyagok:

— Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az altalanos iskolak szamara

—  Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez (negyedik, javitott véltozat)
— Otéves intézményi Snértékelési program

2. Az intézményi onértékelési csoport tagjai

Vezeto: Koczka Istvanné

Tagok: Nagyné Takécs Julianna
Homoki Lajos
Téthné Milankovics Marta

3. Az értékelésbe bevont tovabbi pedagdgusock

A terhelés cstkkentése érdekében az énértékeld csoport munkajaba tovabbi pedagdgusok
vonhatdk be a nevel6testiiletbél. Egy pedagogust 3 £6 értékel. Egy pedagdgus évente maximum
3 16 értékelésébe vonhato be. Intézmény dnértékelését 9 £6 pedagdgus végzi.

4. Az intézményi onértékelési csoport tagjainak feladatai

— az intézményi elvaras rendszer meghatirozasa

~ adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitdsa

— az éves terv €s az Otéves program elkészitése

— aktualisan érintett kollégék tijékoztatasa

— az crékelésbe bevont kollégak felkészitése, feladatmegosztas meghatarozasa
— az OH informatikai tamogat¢ feliilet kezelése

— részvétel az Onértékelés folyamataban 5. pontnal leirtak szerint

5. Az onértékelésbe bevont pedagogusok feladatai

5.1. Dokumentum-elemzés
5.2. Oraldtogatés: 2-2 6ra az érintett pedagbgusnal
5.3. Interjak:

5.3.1. Interjir az érintett kollégaval

5.3.2. Vezetdi interju

5.3.3. Interjt a sziilok képviseldivel

5.3.4. Interjt a fenntartéval
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5.4. Kérdbivek
5.4.1. Onértékelési kérd6iv
5.4.2. Munkatarsi kérdoivek
5.4.3. Sz{il6i kérdbivek
A kérdbives felmérésbe bevontak korét a jogszabalyokkal 8sszhangban az OCSI
hatirozza meg az érintett kollégaval vald egyeztetés utan. A kérdoiv kitoltésének
intervalluma az informatikai felileten 9 nap.

5.5. Jegyz6konyvek feltoltése az OH online feliiletre

6. Az onértékelésre kijelolt pedagdgusok kivalasztasanak elvei

6.1.Jogszabalyi hattér alapjan az 6t éves ciklusban évente a tantestiilet 20-30%-anak
értékelésére minden tanévben sor keriil.
6.2. Az adott tanévben kijelolt kollégak kore:
— akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato
— vezetd megbizasanak 2. és 4. évében
—~  OCSI altal kijeldlt kollégak a fennmaradd helyekre
7. Elégedettségmérés

7.1. Sziilok kivalasztasinak szempontjai

7.1.1. Pedagogusok dnértékelése esetén
Sziiléi kérddivek megkiildésére az SZK irasban benytjtott kérelme alapjan kertil sor.
Ha az SZK irasban kéri, kérdéivet a pedagdgus tanitvanyainak sziilei 15 — 20%-a tolti
ki.

—  15%-a, ha a pedagdgus 3-nal tobb osztalyban tanit

—  20%-a, ha a pedagdgus 1 - 3 osztalyban tanit

7.1.2. Vezeto onértékelése esetén
A kérdoiv kitoltésében osztalyonként 1 — 1 sziild vesz részt.

7.1.3. Intézményi nértékelés esetén
A kérdoiv kitdltésében osztalyonként 2 — 2 sziild vesz részt.

7.2. A pedagogusok kivalasztasianak szempontjai
7.2.1. Pedagégusok onértékelése esetén
A pedagogus és intézményvezetd altal javasolt azonos szamu, legalabb 2 — 2 kollega
altal kitsltott kérdoiv elkészitésével valdsul meg.

7.2.2. Vezetoi Onértékeles esetén
A pedagdgusok 50%-a (véletlenszer( kivélasztassal) vesz részt a kérd6iv kitdltésében.

7.2.3. Intézményi dnértékelés esetén
Minden pedagdgus bevonasaval torténik az elégedettségi kérdoiv kitdltése.

8. Interjuk

8.1. Pedagogus onértékelése esetén
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Az interjuba be kell vonni az intézmény vezetdségébdl azt a vezetdt, aki kdzvetleniil ismeri a
pedagogus munkajat (intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, munkak6z6sség-vezetd)

8.2. Vezetd tnértékelése esetén
A vezetd munkaltatdjaval és kozvetlen vezetdtarsaval késziil interju.

8.3. Intézmény onértékelése esetén

Az interjualanyok kivalasztasa iranyitott:

- osztalyonként minimum 2-2 sziild;

- pedagdgusok esetében kiilénbézé évfolyamokon tanitd, nem azonos munkakdzdsségbe
tartozo pedagdgusok vesznek részt (5 £6)

9. Az nértékelési feladatok id6aranyos elosztisa a tanévre

Lépés Idépont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dolumentalds stb.
1, Tanévnyito Neveldtestiilet e Az intézményvezetd
értekezlet tijékoztatdsa, éves terv
keretében megvitatdsa elfogadisa
2, Erintettek tijékoztatdsa: o OCSI vezetbje
Szeptember 1-30, | Onértékelésben résztvevd
pedagogusok fellkiészitése
3. Elsé sziiloi e Osztalyfdnskok
értekezletek, elsé | Szilgk tajékoztatisa e OCSI tagok
SZK értekezlet
4. Bevont
pedagdgusok Az 1. sz. melléklet alapjan | Utemterve alapjan
onértékelése o« OCSI tagok
e Neveldtestilet tagjai
5. Vezetdi Intézményvezetd helyettes az OCSI és a
dnértékelés a Az 5 vezetéi teriilet kibdvitett iskolavezetés kivalasztott
meghizis 2. és 4. vizsgalata tagjainak segitségével
évében
6. Intézményi A kivalasztott teriiletek
dnértékelés vizsgilata: e OCSI
folyamatosan 2. sz. mellékiet alapjan e Nevelbtestiilet tagjai
egész évhen
7. | Tanévzéré Ev végi beszamolé OCSI vezetdie,
értekezlet elkészitése
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1. szamu melléklet

Pedagogus onértékelés beosztisa

I. Pedagogus onértékelésben, vezetdi dnértékeléshen részt vevok iitemterve

(25%: 5 pedagdgus)

Pedagogus Inditas

Kérdsi Ol‘alétﬂ Jegy26

vezés gatas

vége

kényv
vége feltoltése

Onérié .
Onfejl.
kelés terv
feltoltése
kezdete

2022.10. 01. | 2022. 10. | 2022. 10. | 2022. 10. | 2022. 10. | 2022. 12.

19. 25. 25. 05.
26.

2022.11.17. | 2022. 11. 1 2022. 12. | 2022. 12. | 20622. 12. | 2023. 01,
26. 02. 02. 03. 17.

2023.02. 16. | 2023.02. | 2023. 03. | 2023. 03. | 2023. 03. | 2023. 04.
25. 03. 03. 04. 03.

2023. 03. 06. | 2023.03. | 2023, 03. | 2023. 03. | 2023. 03. | 2023. 05.
15. 21. 21. 22. 02.

2023.04.17. | 2023. 04. | 2023. 05. | 2023. 05. | 2023. 05. | 2023. Q6.
26. 02. 02. 03. 06.

2. Pedagodgus onéritékelésének folyamata

Feladat Felelds Hataridé

Az informatikai rendszerben | Intézményvezetd
jogosultsagok kiosztasa az

Inditas el6tt 1 nappal

kijeldlése

OCSI tagjainak

Validacidk elvégzése Onértékelt és Inditas elétt 1 nappal
{amennyiben az érintett dnértékelést végzd

pedagbgusok még nem pedagogusok

rendelkeznek validacidval)

Onértékelési idépontok Adatgylijté Inditas napja (1.nap)
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Kérdéivek (6nértékels, Adatgytijté 1 —9. nap
munkatarsi, sziiléi)

generilédsa, kérdGivek

kitdltése

Betekintés fazisaban Adatgytjto 10. nap
jegyzokonyvek, értékels-

[apok letdltése, nyomtatasa

Dokumentumelemzés Kijel6lt pedagdgus 1—-14. nap
Pedagdgus esetében 2 tanéra | Oralatogatasra kijeldlt 2 | 1-15. nap
meglatogatasa, értékelése pedagogus

Interja készitése Kijeldlt pedagdgus 10-14. nap
Jegyzokonyvek  feltdltése | Adatgyiijtd 15. nap
(latogatas idépontjatol)

Intézményi elvarasok | Onértékelt pedagogus 16 —24. nap
teljesiilése kompetencia

teriiletenként. Kiemelked6

és fejleszthetd teriiletek

meghatarozésa.

Ot évre sz6l6 onfejlesztési | Onértékelt pedagogus, | 25 — 45. nap

terv készitése és feltbltése az
informatikai rendszerbe

intézményvezetd
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3. szami mellékiet

Vezett onértékelése

Jegyzo

kérdg- | . Onérte | Onfejl
,, \x ’er ,0 Oralato Onérté )
Vezetd Inditas Ivezés i Kkénvy terv
, gatas ¥ Kkelés feltoles
vege feltoltése eltoltese
2. Vezet6 onértékelésének folyamata
Feladat Felelds Hatarido
Az informatikai rendszerben | Intézményvezetd Inditas el6tt 1 nappal

jogosultsidgok kiosztésa az
OCSI tagjainak

Validaciok elvégzese

Onértékelt és

Inditas elétt 1 nappal

{amennyiben az érintett Onertékelést végzo

pedagdgusok még nem pedagdgusok

rendelkeznek validacioval)

Onértékelési idépontok Adatgyijté Inditas napja (1.nap)
kijeldlése

Kérdoivek (6nértékeld Adatgylijto 1 -9. nap
munkatarsi, sziiléi)

generalasa, kérddivek

kitdltése

Betekintés fazisaban Adatgytijté 10. nap
jegyzOkdnyvek, értékeld-

lapok letdltése, nyomtatasa

Dokumentumelemzés Kijelolt pedagogus 1 - 14. nap
Interjh készitése Kijeldlt pedagdgus 11 —14. nap
Jegyzokonyvek  feltdltése | Adatgyiijtd 15. nap
(latogatas idOpontja)

Intézményi elvarasok | Onértékelt pedagdgus 16 —24. nap
teljesiilése kompetencia

terliletenként. Kiemelkedd
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és fejlesztheté  teriiletek
meghatirozisa.

Két evre szold Onfejlesztési
terv készitése és feltdltése az
informatikai rendszerbe

Onértékelt pedagogus,
intézményvezetd

25 —45. nap
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3. szamu melléklet

1. Intézményi 6nértékelés, évente értékelendé elvarasok

Onértékelés teriilete

Feladat

1. Pedagdgiai folyamatok —
Tervezds

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdézdsségek terveivel

1. Pedagégiai folyamatok -
Megvalositds

A tanév végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a
kévetkezs tanév tervezése

1. Pedagégiai folyamatok —
Ertékelés

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden t6rténik az egyénre szabott értékelés, amely az
értékeld naploban nyomon kévethetd.

A tanuld eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondviseldjének

2. Személyiségfejlesztés és
kiozosségfejlesztés

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacickkal
rendelkezik minden tanuld szocialis helyzetérdl.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kdzdsséglejlesztésben

3. Eredmények

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:

e kompetenciamérések eredményei

o tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozodan
» versenyeredmények:

orszagos szint, megyel szint, tankeriileti szint
tovabbtanulasi mutatok

vizsgaeredmények

elismerések

lemorzsolddasi mutatdk (évismétlok, magantanulok,
kimaraddk, lemaradok)

o elégedettségmérés eredményei (szill8, pedagdgus)

e mneveltségi mutatdk

e & & o

4. Bels6 kapcsolatok,
egyiitémiikodés,
kommunikacié

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikadési

koriiket, 6nalld munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Az intézmény munkatarsai szaméra biztositott a munkajukhoz
sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kitlsd
partnereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapd).

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljék és
fejlesztik.
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6. A pedagégiai munka
feltételei
Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humaner6forras
szilkségletérdl.

A huméner6forras szitkségletben bekodvetkezd hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd szdmara.

7. A pedagogiai munka
feltételei
Targyi, infrastrukiuvilis

Az intézmeény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarté felé.

Jeltételek

2. Intézményi Gnértékelés iitemterve

Dokumen | Interjik Litogatis
Kérdoi : m
. tum (vezetd, napla Onérté | Gnfejl. terv
Inditas vezés |elemzés, | pedagéguso | (1€€yZ0kon , feltoltése
’ i yvek kelés
vége megfigye |k, sziilok)
16 feltoleése)
3. Intézményi onértékelésének folyamata
Feladat Felelos Hataridé

Pedagdgiai program Kijelslt 1-14. nap

pedagogus
SZMSZ Kijelslt 1-14. nap

pedagdgus
2 tanév munkatervei és éves Kijeldlt 1-14. nap
beszamolok pedagdgus
Tovabbképzési program ~ Kijelolt I-14. nap
beiskolazési terv pedagdgus
KOMP mérések adatai, Kijelolt 1-14. nap
elemzése pedagogus
Pedagégusok dnértékelés Kijelslt 1-14. nap
eredményeinek dsszegzése pedagdgus
Az el6z6 intézményellendrzés | Kijeldlt 1-14. nap
(tanfeliigyelet) és az pedagdgus
intézményi dnériékelés
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értékeld lapjai, intézkedési
tervei
A pedagdgiai munka Kijelolt 1-14. nap
infrastruktirajanak pedagogus
megfigyelése
Onértékelési idépontok Adatgylijto, Indits elsé napja
kijellése
Kérdéivek generalasa, Adatgyiijté 1 —9. nap
kitoltése
Betekintés fazisa: Adatgyiijtd 10. nap
Jjegyzokonyvek, értékeld lapok
letoltése, nyomtatasa
Dokumentumelemzés Adatgyijtd + 11 - 14, nap
jegyzokdnyveinek kitoltése kijelslt

pedagdgusok
Jegyzokonyvek feltdltése Adatgylijté 15. nap
(latogatas napja)
Interjuk készitése, Kijelott 11-15 nap
Jjegyzbkonyv feltoltese pedagbgus
Intézményi elvarasok Intézményvezetd | 19— 30. nap
teljesiilése kompetencia + éri¢kelésben
teriiletenként. Kiemelkedo és résztvevd
fejlesztheto teriiletek pedagégusok
meghatarozasa
5 évre sz0lo intézkedési terv Vezetd + 31 —45.nap
készitése és feltdltése az nevelGtestiilet
informatikai rendszerbe

ZARADEK

Az Intézményi dnértékelés éves tervét a neveldtestiilet 2022. szeptember 14-eén megtartott
neveldtestiileti értekezletén ellenszavazat és tartézkodas nélkiil egyhangilag elfogadta.

Koczka Istvanne
intézményvezetd

Bucsa, 2022. szeptember 14.
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2. szamu melléklet:
Pedagogusok onértékeld kérdoiveinek dsszesitése (2022/2023. tanév)

Pedagégus onértékeld kérddive Atlag Szazalék | Helyezés
Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és a 4,8 96% 2.
I. | pedagdgia tudomanyra vonatkozd legdjabb
eredményekrdl.
5 JOl ismeri a NAT és a helyi tanterv altal 5 100% 1.
" | tAmasztott tantargyi kévetelményeket.
Az oktatd-neveld munkahoz kapesolddo 4,6 92% 3.
3. | dokumentacidja alapos, naprakész, az
eléirasoknak megfelels.
4 Szines, valtozatos, a pedagogia céloknak 4,8 56% 2.
" | megfelelé médszereket alkalmaz.
Pedagdgiai munkajaban figyelembe veszi a 5 100% 1.
5. | tanulok eldzetes tudasat, életkori sajatossigait, a
kérnyezet lehetdségeit.
p Pedagédgia munkéjaban hasznilja a tantargyi 4,8 96% 2.
" | koncentracio kindlta lehetdségeket.
Pedag6giai munkéjaban kihasznalja a kiilénbézé 4,8 96% 2.
7. | IKT alapt oktatdsi programok nydjtotta
lehetdségeket.
Tervezémunkéja igazodik a NAT és a helyi 4,8 26% 2.
8. | tanterv altal tdmasztott tantargyi
kovetelményekhez.
0 A tehetséges tanuloknak fejiédési lehetségeket 4,4 88% 4.
" | biztosit.
10. | A lemarad¢ tanuldkat korrepetalja. 5 100% 1.
1 Tervezémunkéjaban fontos szempont a tanuléi 4,8 96% 2.
" | tevékenységre épiild tanulas.
12 Tervezdmunkaja kiterjed az értékelés 4,6 92% 3.
" | tervezésére is.
13 Pedagogiai munkéjaban épit a tanuldi valaszok, 5 100% 1.

hibak rendszeres visszacsatolasara.
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14. | J6 a kapcsolata a diakokkal. 4,8 26%
L5 Pedagdgial munkajara jellemz6 a példamutatas, 5 100%
"+ adidkok szdmara kovethetd értékrend atadasa.
16 Rendszeresen szervez vonzo, szabadidos 4,0 280%
" | programokat a gyermekek szamara.
17 Ertékelése folyamatos, fejlesztd, a tanuldk 5 160%
" | személyiségfejlédésére is kiterjed.
18 Hasznélja az internet nytjtotta lehetdségeket a 4,8 96%
" | tanulas tdmogatasaban.
19 Ertékelésében, visszatolasaiban a fejlesztd cél 5 100%
" | dominal.
Ellendrzése, értékelése kivetkezetes, a 5 100%
20. w1 . .,
tantervben eloirt kvetelményeknek megfelels.
21. | Teljesithetd kovetelményeket tamaszt. 5 100%
9 A didkok onértékelését a sikeres tanulasi 4,8 96%
" | folyamat részének tekinti.
Ertékelésében és a kbvetelmények felallitasaban 5 100%
23 a tanterv nyujtotta lehetdségeken beliil
" | figyelembe veszi az egyének és a
tanuldcsoportok sajatossagait.
Az értékelések eredményeit beépiti az egyéni €s 5 100%
24. | csoportos fejlesztés céljainak, modszereinek
kijeldlésébe.
25 Az értékelés szempontjait, az elvarasokat mindig 4,8 96%
" | elére kozli a tanuldkkal és a szillkkel.
26. | Jo a kapcsolata a sziildkkel. 4,8 96%
27. | J6 a kapcsolata a kollegakkal. 5 100%
Gyakran és szivesen vesz részt intézmeényen 5 100%
28. | beliil vagy kiviil szakmai aktivitasokban a
neveld-oktaté munkéjan til is.
29 Munkaéja soran érthetben €s a pedagdgiai 5 100%

céljainak megfelel6en kommunikal.
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30. | Hatarozott, szuggesztiv az érakon. 5 100%
Nyitott a kollégak visszajelzéseire, szivesen vesz 4,8 96%
31,1, o
részt szakmai vitakban.
Nyitott a pedagdgiai munkéjaban vele 4,8 26%
32. | egyiittm{kddok visszajelzéseire, felhasznélja
azokat szakmai fejlodése érdekében.
33 Tisztaban van énmaga képességeivel, szakmai 4,8 96%
" | felkésziiltségével, személyisége sajatossagaival.
34 Pedagdgiai munkajat folyamatosan elemazi, 4,8 96%
" | értékeli.
35 A szakterilletére vonatkozd leghjabb 4,8 96%
" | eredményeket beépiti pedagdgiai gyakorlataba.
Szivesen vesz részt innovacidban, palyazati 4,8 896%
36.
feladatokban.
37 Az 6nall6 tanulashoz biztositja a megfeleld 5 100%
" | Gtmutatokat, eszkdzdket.
A tanuloi hibakat a tanulasi folyamat részeként 5 100%
38. | kezeli, azok tapasztalatait beépifi sajat
pedagogiai gyakorlataba.
39 Tervezémunkajaban figyelembe veszi a vizualis, 5 100%
"1 auditiv, verbalis tanuldi tipusok sajatossagai.
40 Kihasznalja a tananyagban rejld lehetoségeket a 5 100%
" | kiilonbozd tanuldsi stratégidk kialakitdsara.
Olyan modszereket alkalmaz, amely segiti a 5 100%
tanuldkat abban, hogy kialakuljon benniik a
41. r e g .
fenntarthato fejlédésre vonatkozd
felelésségteljes magatartas.
Osszesen 4,86 97,17
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3. szamu melléklet

Pedagdgus tnértékelés

Munkatarsi kérdoéivek dsszesitése

(2022/2023. tanév)
Munkatarsi kérdéiv a pedagbgus Atlag Szazalék | Helyezés
onértékeléséhez
A kollégékkal valé kommunikacidjat a 4,75 95% 4.
) kolestnds megbecsiilés, egylittmiikddésre vald
" | torekvés, mas véleményének tiszteletben tartisa
jellemzi.
2. | Nyitott a tantargykozi egyiittmikodésre. 5,00 100% 1.
5 A tehetséges tanuloknak lehetdséget biztosit a 4,75 95% 4.
" | tovabbfejlédésre.
4 Szervez vonzo, tandran kiviili programokat a 4,75 95% 4.
" | gyermekek szaméra.
5 Sziikség szerint tajékoztatja a kollégakat a 4,9 98% 2.
" | tanulok fejlodésérdl, problémairdl.
Nyitott a pedagoégiai munkgjaban vele 4,85 97% 3.
6. | egylittmiikddok visszajelzéseire, felhasznalja
Oket szakmai fejlodése érdekében.
5 Ertékelési gyakorlata 6sszhangban van az 4,9 98% 2.
" | intézményi elvardsokkal.
g Részt vesz szakmai vitdkban, ilyenkor nyitott, 4,85 97% 3.
" | egylittmikodo.
9 Folyamatosan képezi magat, és tudasat igény 4,9 98% 2.
" | szerint megosztja kollégaival.
10 Egyiittmiik6dd, nyitott, és megbizhatd partner a 4,9 98% 2.
" | munkakéz6sségi munkaban.
1 Részt vesz innovacidban, palyazati 4.9 98% 2.
" | feladatokban.
OSSZESEN 4,86 97,18
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4. szamu melléklet

Pedagogusok onértékelése kompetencia teriiletenként, Gsszesités

2022/2023, tanév

(6nértékelésben részt vett 5 pedagdgus)

Kompetenciateriiletek és indikatorok értékelése

Osszesen

Szazalék

1. Pedagdgiai médszertani felkésziiltség

orakon és egyéb foglalkozasokon?

1.1.Milyen a médszertani felkésziiltsége? Milyen médszereket alkalmaz a tanitasi

1.1.1.Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudoményos és modszertani
tudast titkrdz.

15/15

100%

1.1.2.Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka tartalmi
meghatarozasara és szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormany és
az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumokat és az intézménye pedagdgiai programjanak a sajat
szakteriiletére vonatkozo fébb tartalmait.

15/15

100%

1.1.3.Ismeri €s tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya
sajatossagaihoz és a tanuléesoport sajatossagaihoz igazodd megismerési
folyamatokat, nevelési tanitisi modszereket, eszkdzdket,

15/15

100%

1.2. Hegyan, mennyire illeszkednek az 4ltala alkalmazott médszerek a tananyagh

0z?

1.2.1.Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya

kapcsolatait mas miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

15/14

93,3%

szempontjabol fontos
felhasznalasanak

1.2.2.Ismeri a szakteriilete, tantargya
informacioforrasokat, azok pedagogiai
lehet6ségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

15/14

93,3%

1.2.3.Fogalomhaszniliata szakszeril, az adott pedagdgiai helyzethez
igazodd.

15/14

93,3%

Részisszesités

20/87

96,7%

onreflexiok

2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz sziitkséges

nyomon kivethetoség, megvaldsithatosag, realitas?

2.1.Milyen a pedagdgiai tervezd munkaja: tervezési dokumentumok, tervezési modszerek,

2.1.1.Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai | 15/14 93,3%
céloknak megfeleld stratégidkat, folyamatot, munkaformat,

modszereket, eszkdzoket,

2.1.2 Pedagodgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, 15/14 93,3%
tanulok tevékenységeinek fejlesztése.

2.2.Hogyan viszonyul a tervezés a gyermekek/tanulék adotisdgaihoz, igényeihez?
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2.2.1.Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanuldk motivalasa 15/14 93,3%
motivacidjuk fejlesztése.

2.2.2.Tervezd tevékenysége soran a tanuldsi folyamatba illeszti a | 15/14 93,3%
foglalkozason, a tandran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési

lehetoségeket.

2.2.3 Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és nevelt oktatott csoportok 15/14 93,3%

értékelésének maodszereit, eszkdzeit

2.3. A tervezés sordn hogyan érvényesiti a Nemzeti alaptanterv és a pedagdgiai program
nevelési céljait, hogyan hatiroz meg pedagogiai célokat, fejlesztheté kompetenciikat?

2.3.1.Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasdban alkalmazott tantervi, tartalmi és intézményi belsd
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesatési céljat.

15/15

100%

2.4.Hogyan épit tervezé munkaja sordn a tanulék eldzetes tudasira és a

tanulécsoport jellemzoire?

2.4.1.Tervezd tevékenységében €pit a szocialis tanuldsban rejld
lehetbségekre.

15/14

93,3%

2.4.2.A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni
fejlédési sajatossagokhoz igazodd, differencidlt tanitasi-tanulési
folyamatot tervez.

15/14

93,3%

2.4.3.A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja éketa
nevelés-oktatds és tanulas-tanitas tervezesébe.

15/14

93,3%

Reészosszesités

135/127

94,1%

3. A tanulis tAmogatasa

3.1.Mennyire tudatosan, az adott helyzetnek mennyire megfelelen valasztjia meg és

alkalmazza a tanulasszervezési eljarasokat?

3.1.1.Figyelembe veszi a gyermekek, a tanuldk akfualis fizikai, | 15/15 100%
¢rzelmi allapotat.
3.1.2.A gyermekek, a tanuldk hibdzésait tévesziéseit a tanulasi folyamat 15/15 100%

szerves részeinek tekinti, és a megértést segité mdédon reagél rajuk.

3.2.Hogyan motivilia a tanulékat? Hogyan kelti fel a tanulok érdeklédését, és h

tartja fenn a tanulok figyelmét, érdeklédését?

ogyan

3.2.3 Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanuldk érdeklédéset 15/14 93,3%
3.3. Hogyan fejleszti a tanuldék gondolkodasi, probiéma-megoldasi és
egyiittmiikidési képességét?
3.3.1.Feltdrja és szakszer(len kezeli a tanulasi folyamat soradn | 15/13 86,7%
tapasztalt megértési nehézségeket.
3.3.2 Fejleszti a gyermekek, a tanuldk tanulasi keépességeit. 15/13 86,7%

3.4. Milyen tanulasi teret, tanuldsi kdrnyezetet hoz létre a tanulasi folyamathoz?
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3.4.1.A tanulas tamogatésa soran épit a gyermekek, tanulék egyéni | 15/15 100%
céljaira és sziikségleteire a gyermek és tanulocsoport sajatossagaira.
3.4.2 Nyugodt, és biztonsagos nevelési, tanulasi kdmyezetet teremt. 15/15 100%

3.5 Hogyan alkalmazza a tanulasi folyamatban az infermacio-kommunikacios
technikakra épiilo eszkozoket, a digitalis tananyagokat? Hogyan sikeriil a helyes
aranyt kialakitania a hagyemdanyos és az informacio-kommunikaceigs technoldgiak

kozott?
3.5.1.0szténzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyomdanyos és az | 15/14 93,3%
infokommunikacids eszkdzok célszerl, kritikus etikus hasznalatéara a
tanulési folyamatba. 93,3%
3.5.2.Az 6nall6 tanulashoz szakszer( Gtmutatast és megfelelo tanulasi | 15/14 93,3%
eszkizdket biztosit.
3.5.3.Tamogatja a gyermekek, a tanuldk O6nallé gondolkodasat, | 15/15 100%
elismeri, €s a tanftas-tanuldsi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és dtieteiket.
Résziésszesités 150/143 | 95,3%

4, A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni binasmod érvényesiilése, a hatrinyos
helyzetii, sajitos nevelési igényil vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

4.1. Hogyan méri fel a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és erkolesi allapotat? Milyen

hatékony tanulé-megismerési technikikat alkalmaz?

4.1.1.A nevelési-oktatas: folyamatban a gyermekek, a tanulok | 15/14 93,3%
értelmi, érzelmi, szocidlis €s testi sajatossdgaira egyarant kiemelt

figyelmet fordit.

4.1.2.Tudatos értékvialasztasra €s sajat értékrendjiik kialakitasara | 15/13 36,7%
0sztonzi a gyermekeket, tanuldkat.

4.1.3. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanuldk sokoldahi 15/13 86,7%

megismerését szolgald pedagdgiai-pszicholdgiai modszereket.

4.2.Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a pedagdgiai
munkaijiban, a tervezésben (egyéni képességek, adottsagok, fejlodési iitem,

szociokulturalis hattér)?

4.2.1.Tudatosan teremt olyan pedagoégiai helyzeteket, amelyek | 15/15 100%
segitik a gyermekek, a tanuldk komplex személyiségfejlodését.

4.2.2.Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanuldk személyiségét, | 15/15 100%
tudatosan keresi a bennlik rejlo értékeket, a gyermekekhez, a

tanuldkhoz feleldsen és elfogaddan viszonyul.

4.2.3 Megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal az érintett korosztilyraa | 15/15 100%

tantervi, tartalmi szabalyozdkban meghatérozotlt egyctemes emberi s
nemzeti értékeket és azok tiszteletére neveli oket.

4.3.Milyen mdédon differencidl, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat?
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4.3.1.Az egyiittnevelés keretei kozott is modot taldl a gyermekek, a
tanulok esetében az egyéni fejlddés lehetdségeinek megteremtésére

15/14

93,3%

4.4 Milyen terv alapjdn, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal,
ezen beliil a sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd, a kiemelten tehetséges tanulékkal, illetve a hatranyos és

halmozottan hdtranyos helyzeté tanulékkal?

4.4.1.Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési — az
esetlegesen jelentkez$ — tanulasi nehézségeit, és képes szamukra
hatékony segitséget nyljtani, vagy szlikség esetén mas szakembertol
segitséget kérni.

15/12

80%

4.4.2 Felismeri a gyermekekben, a tanuldkban a tehetség igéretét, és
tudatosan segiti annak kibontakoztatasat.

15/12

30%

Részosszesités

135/123

91,1%

5. A tanuléi csoportok, kozisségek alakuldsanak segitése, fejleszéése, esélyteremtss,
nyitottsdg a kiilonbdzé tArsadalmi-kulturilis sokféleségre, integricios tevékenység,

osztalyfondki tevékenység

5.1.Milyen médszereket, eszkiozoket alkalmaz a kizosség bels6 struktirajanak

feltarasira?

5.1.1.A pedagogus az iltala vezetett, fejlesztett gyermek- és
tanuléesoportok fejlesziését a kozdsséglejlesztés folyamatanak ismeretére,
és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos sziikségleteire, sajatossdgaira
alapozza.

15/13

86,7%

5.2.Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi kornyezet kialakitisira, amelyben a

tanulok értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanuljak

tisztelni, elfogadni a kiilénbézé kulturalis kézegbdl, a Kiilonbozé tarsadalmi
rétegekbol jott tarsaikat, a kiillonleges bandsmodot igényld, €s a hatranyos

helyzetii tanulokat is?

5.2.1.0szténzi a gyermekek, a tanuldk kozdtt véleménycserét, fejleszti 15/15 100%
kommunikécios képességiiket, fejleszti a tanuldkban az érvelesi kultirat.

5.2.2.Pedagégiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kdzvetitia | 15/14 93,3%
gyermekek, a tanuldk és tanuldkozdsségek eltérd kulturalis, tarsadalmi

hattérbdl adédo sajatossagait.

5.2.3.A gyermekeket, tanuldkat egymas elfogaddsara, tiszteletére, | 15/14 93,3%
k6lestnds tamogatasara, elditélet mentességre neveli.

5.2.4 Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok 15/15 100%

életkorabdl kévetkezd fejlodés-1élektani jellemzbik ismerete titkrozodik.

5.3.Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagogiai munkajiban (helyzetek

teremiése, eszkiizik, az intézmény szabadidos tevékenységeiben

valb részvétel)?

5.3.1. Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az
egylttmiikodési képességek fejlodéschez szitkséges feltételeket.

15/14

93,3%
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5.4.Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket

sikeresen aikalmaz?

5.4.1.8zakszerlien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok 15/11 73,3%
megeldzésének és kezelésének modszereit.

5.4.2.A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa sordn a kozdsség iranti 15/13 86,7%
szerepvallalast erdsitd helyzeteket teremt

Részosszesités 120/109 | 20,8%

6. A pedagoégiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,

elemzése

6.1.Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

6.1.1.A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanuldk egyéni
pedagogiai-pszicholdgiai szitkségleteihez is igazodva eredményesen
¢és adaptiv modon alkalmazza.

15/15

100%

6.1.2.Valtozatos pedagdgiai értékelési modszereket alkalmaz, a
nevelési-oktatdsi folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus,
a fejlesztd és Osszegzd értékelési formakat.

15/13

86,7%

6.1.3.Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési, értékelési
modszereket hasznal.

15/14

93,3%

6.1.4.Pedagdgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési

eszkozoket vilaszt vagy készit.

15/14

93,3%

6.1.5.A gyermekeknek, a tanuldknak személyre szabott értékelést ad.

15/15

100%

6.1.6.Az intézményi pedagdgiai programmal Gsszhangban alkalmazott
pedagbgiai ellenorzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok
szempontjait az altala megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal, a sziilékkel.

15/15

100%

6.2. Mennyire tamogaté, fejlesztd szandékii az értékelése?

6.2.1.A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellenérzésének
eredményeit szakszerlien elemzi, értékelésiiket rendszeresen
felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak kijeldlésében.

15/14

93,3%

6.2.2.Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi
azok varhaté hatdsat a gyermekek, a tanulok személyiségének
fejlodésére.

15/15

100%

6.2.3.A gyermekek, a tanulék szdmara adott visszajelzései rendszeresek,
egyértelmiiek, tirgyilagosak.

15/15

100%

6.3.Milyen visszajelzéseket ad a tanuléknak? Visszajelzései tamogatjak-e

onértékelésének fejlodését?

a tanulok

6.3.1.El6segiti a gyermekek, a tanuldk 6nértékelési képességének
kialakulasat, fejlédését.

15/14

93,3%

Részosszesités

150/144

96%
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7. Kommunikici6 és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoidds

7.1.8zakmai és nyelvi szempontbol igényes-e a ayelvhasznilata (a tanulok életkordnak

megfeleld szo6készlet, artikulacid, beszédsebesség stb.)?

7.1.1.Tevékenysége soran az intézményi pedagdgiai programhoz
igazoddan és a pedagogiai céljainak megfelelden érthetéen és hitelesen
kommunikal.

15/13

86,7%

7.2 Milyen médon mitkédik egyiitt pedagogusokkal és a pedagdgiai munkat segito

mas felnottekleel a pedagdégiai folyamatban?

7.2.1.A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatdsa érdekében | 15/13 86,7%
kezdeményezden egylittmitkddik a pedagdgustarsaival, a pedagogiai

munkat segité szakemberekkel és a szlilokkel.

7.2.2.A gyermekekkel, a tanuldkkal torténd egytittmiikodés elveit és 15/14 93,3%

formait az alkalmazott pedagdgiai program és az intézmeényi
dokumentumok keretei kdzott a gyermekek, a tanulok
személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja ki €s valdsitja meg.

7.3 Realis onismerettel rendelkezik-e? Jellemzdé-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan
fogadja a visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

7.3.1.1gényli a pedagdégiai munkéjaval kapcsolatos rendszeres | 15/14 93,3%
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

7.3.2.8zakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes 15/15 100%
masokat meggydzni, és § maga is meggydzhetd.

Részosszesités 75/69 92%

8. Elkitelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésére

8.1.Sajat magira vonatkozéan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlodés,

tovabblépés igényét?

8.1.1.Tisztaban van  személyiségének  sajatossagaival, €s; 15/14 93,3%
alkalmazkodik a szerepvéllaldsokhoz.
8.1.2 Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi. 15/15 100%

8.2.Mennyire tajékozott pedagogiai kérdésekben, hogyan koveti a szakmaban

torténteket?

8.2.1.A pedagoégiai feladatok megoldasaban egylittmiikddik
pedagdgustarsaival, munkakézdsségeivel, a nevel6-oktatdo munkat segitd
munkatarsaival, a gyermek, tanulo fejiddését timogatd mas
szakemberekkel.

15/15

100%

8.2.2 Fontos szamara tudasanak folyamatos megijitasa, a megszerzett
tudasat a pedagdgiai gyakorlatdban eredményesen alkalmazza.

15/14

93,3%

8.3.Hogyan nyilvanul meg kezdeményezbképessége, felelésségvallalasa a munkajaban?

8.3.1 Részt vesz szakmai kooperacidkban, problémafelvetéseivel,
javaslataival kezdeményez6 szerepet vallal.

15/14

93,3%
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9. A kbrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kirnyezettudatossaghoz kapesolodo attitiidok formalasanak moédja

9.1. Milyen szemléletformalé mddszereket alakalmaz annak érdekében, hogy a tanulékban
kialakuljon a fenntarthaté fejlddésre iranyulé felelosségteljes magatartis?

9.1.1. Segiti a tanuldkat, hogy megértsék a nem fenntarthato és 15/14 93,3%
fenntarthato fejlédés kiilonbségeit.

9.1.2. Kihaszndlja sajat szakterliletén, illetve intézményében a 15/13 86,7%
fenntarthatdsdgra nevelés pedagdgiai lehetdségeit.

9.1.3. Lehetdvé teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, 15/14 93,3%
viselkedésiikkel hozzadjaruljanak a fenntarthatdsaghoz, tudatositva
benniik, hogy a jovd rajtuk is mulik,

9.1.4. Segiti tanuloit, hogy a mualt és a jelen tiikrében kreativan 15/15 100%
gondolkodjanak a lehetséges jovaréi.

Részisszesités 60/56 93,3%

OSSZESEN 990/930 | 93,9%

Kompetenciateriiletek 0Osszesitése

Osszesen | Szazalék

1.Pedagdgiai modszertani felkésziiltség 90/87 96,7%

2 Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz | 135/127 | 94,1%
sziikséges Onreflexidk

3.A tanulas tAmogatésa 150/143 | 95,3%

4. A tanuld személyiségének fejlesziése, az egyéni bandsmaéd 135/123 | 91,1%
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényit vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuloé
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt térténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kdzdsségek alakuldsanak segitése, fejlesziése, 120/109 | 90,8%
esélyteremtés, nyitottsag a kiildnboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracids tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6.A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének 150/144 | 96%
folyamatos értékelése, elemzése

7.Kommunikacid és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas 75/69 92%
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8.Elkotelezettség ¢és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért 75/72 96%
9.A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag 60/56 93,3%
ériékrendjének hiteles képviselete €s a kdrnyezettudatossaghoz

kapcsolddo attitlidok formalasanak modja

OSSZESEN: 990/930 | 93,9%
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