A Didkonkormanyzat Szervezeti €s
Miukdodeési Szabalyzata

(Bucsai II. Rékdczi Ferenc Altalénos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola)

A Didkdnkormanyzat a nemzeti kéznevelésrol szold 2011, évi CXC. torvény
48.§ ¢€s 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 120.§ alapjan miikadik.

I. Altalanos rendelkezések

1. A DOK legfobb feladata, hogy az iskola diakjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulék
érdekében eljarjon.
2. A DOK tevékenysége kiterjed a tanuldkat érint6 valamennyi kérdésre, igy kiilsndsen a
kovetkezokre:
* a Hazirendben, Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban meghatarozott jogokra,
kotelezettségekre,
+ a DOK diakképviselettel kapcsolatos jogaira.
3. ADOK a tanuléi érdekképviseleten til részt vesz az iskolai élet alabbi tertileteinek
segitésében, szervezésében is:
» Szervezéseben:

e sportélet

e turak, kirandulasok szervezése

e kulturdlis programok szervezése
 Segitésében:

e iskolaujsag

e tanulmanyi munka (versenyek, vetélkedk, palyazatok stb.)

e egyéb
4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a DOK késziti el6, vizsgélja feliil. Az SZMSZ-t a
DOK tagjai fogadjék el, majd a tantestiilethez keriil jévahagyésra.

a. A DOK miikodési feltételei

1. A DOK miikodési feltételeit a fenntartd biztositja.

2. Az Intézmeény a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott keretek kdzott biztositja azt, hogy a
DOK feladatainak ellitisahoz téritésmentesen haszndlhassa az Intézmény helyiségeit,
berendezéseit tigy, hogy az Intézmény miiksdése és a DOK igényei Osszehangolhatd
legyenek.

3. ADOK a miikodéséhez szitkséges forrasokat palyazati, vagy mas titon elnyert eszkdzokkel
is biztosithatja.

4. A DOK élén szavazati t5bbséggel megvalasztott DOK vezetdség ll.

b. A DOK feladata, hatiaskére

A DOK feladat- és hataskorét alapvetéen a kbznevelési tdrvény hatarozza meg. Jogszabalyi
eloirasok alapjan a DOK feladat- és hataskore a kivetkezd:



1. A DOK altalénos feladata, hogy

» figyelemmel kisérje az ifjusdgi, tanuléi jogok érvényestilését,
» megallapftdsairdl, tevékenységérdl tajékoztassa a didkokat,

« éljen a jogszabalyban meghatérozott jogaival,

» cllassa a tanuldk érdekképviseletét

» l4sd 1. oldal I/3.

2. A DOK jogositvanyai:
» donteési jog,

* vélelmezési jog

» javaslattételi jog,

* egyetértési jog,

» kezdeményezési jog,

* egyeb jogok.

II. A DOK déntési jogkore

A DOK dontési jogkorét csak a neveldtestiilet vélemeényének kikérésével gyakorolhatja.
A nevelbtestiilet véleményezési jogaval a DOK iilés megkezdéséig, illetve magén az iilésen
¢lhet.

» A DOK joga, hogy déntsion:

o sajat mikadésérdl,

e hataskorei gyakorlasardl,

o egy tanitds nélkiili munkanap programjarol,
» A DOK — a fenticken tiil — donthet:

e munkatervének elfogadasarol,

e tisztségviselbinek megvalasztasardl,

e kiils6 segitdk felkérésérsl.

IIIL. Jogok és kotelességek
A. A DOK véleménynyilvanitdsi jogkére

A DOK véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a kérdésekben, melyekben ilyen
jogkére van, nem hozhaté dontés a véleményének kikérése el6tt. A véleményezési jogkdrben
adott vélemény a dontéshozéra nézve nem kotelez6, de jogsértést kovet el akkor, ha a
véleményeztetést elmulasztja.
A DOK véleménynyilvénitasi jogkore kiterjed az intézmény mitkodésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésre, igy kiilonosen a kovetkezokre:
* a kdznevelési intézmény

e 4lszervezésére,

+ feladatvaltozasara,

e nevének megallapitdsara,

¢ atapulok fegyelmi eljarasa soran hozott fegyelmi biintetésre.

B. A DOK javaslattételi jogkore



A DOK javaslattételi jogkdre kiterjed azokra a teriiletekre, melyekre vonatkozban
véleménynyilvanitasi jogkorrel rendelkezik.

C. A DOK egyetértési jogkore

A DOK egyetértési jogkére azt jelenti, hogy a DOK egyetértése nélkiil nem hozhatd déntés.
Amennyiben a DOK adott dontési javaslattal nem ért egyet, a dontés nem hozhaté meg. A
DOK-nek tehat véto joga van.
A DOK egyetértési jogot gyakorolhat az aldbbi esetekben akkor, ha az érinti a tanuldkat is:
e a Hézirend elfogadasakor és mddositasakor
e az Intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzatinak elfogaddsakor és
modositasakor.

D. A DOK kezdeményezési jogkore

A DOK - a fenntartd egyetértésével - kezdeményezheti a tanitasi hetek hat tanitési nappal
térténd megszervezését a koznevelési térvényben meghatarozott feltételekkel. A DOK
kezdeményezheti tovabba nevelétestiileti értekezlet dsszehivasat.

E. Egyéb jogok

1. A DOK tovabbi joga, hogy:

* igénybe vegye pedagdgusok, mas felnoétt személyek segitségét,
« a DOK nevére érkezett kiildeményeket bontatlanul megkapja,
» az orszagos didkparlamentbe kiildotteket valasszon és kiildjon.

2. ADOK kételessége, hogy

» a jogkorébe tartozd ligyekben dontését legkésdbb az iktatistol (iktatds hidnydban a
kézhezvételt6l) szamitott harmincadik napot kivet$ iilésén meghozza,

» biztositsa a tanulénak a DOK tevékenységében valé kézremiikodés lehetbségét,

* a korabban részletezett feladatait ellassa.

a. A DOK tagjai:

» A DOK-6t az osztalyokba tartozé tanulok alkotjék.

« A DOK tagjai lehetnek az iskolaval tanuldi jogviszonyban 416, egyénileg vagy vélaszids
utjan csatlakozott didkok.

« A DOK tagjait a tanulokozosségek egy évre valasztjik (kbzdsségenként minimum 1 £6),
altalanos, titkos és egyenl$ valasztdjog alapjan, egyszer(i szavazattébbséggel. A szavazast a
tanuldkozosség-vezetOk vezetik le, a tanév kezdetekor.

+ A DOK tagség megszinik kilépési nyilatkozat kitoltésével, illetve ha a tanul6i jogviszony
megsziinik, megbizatas lejartaval.

b. A DOK tagok feladatai:

« Képviselni osztalyuk érdekeit a DOK-ben, kézvetett modon az iskola vezetése irdnyébar.

» Osszegylijteni az osztalyukban felvet6ds igényeket, problémékat és otleteket, és azt
tovabbitani a DOK illetékesének.

* T4jékoztatniuk kell az osztalyukat a DOK munkajarl, déntéseirdl, eredményeirsl.



 Részt venni a DOK iilésein. Ha ez nem lehetséges, errél a DOK vezetOségének valamely
tagjat el6zetesen tajékoztatniuk kell és helyettesrol kell gondoskodniuk.

» Legjobb tuddsuknak megfeleléen meghozni a dontéseket, a vallalt feladatokat hatérid6re
végrehajtani.

¢. A DOK tagok jogai és kotelességei:

« A DOK tagjanak joga, hogy:

o clmondja véleményét, hozzaszélasat a DOK iilésein,

e javaslatot tegyen a DOK feladat és hataskérébe tartoz6 iigyekben, témékban.

o Kérdést, javaslatot tehessen fel a DOK vezetbségének, illetve tagjainak, arra
érdemleges valaszt adni.

o Ertékelje a DOK tevékenységét.

e Alairasgylijtést inditvanyozzon az iskola didkjainak érdekeit érintd esetekben,
majd a képviselék elé vezesse az tigyet, akik megvitatjak azt, majd dintenek
arrdl.

« A DOK tagja kételes:

o részt venni a DOK munkéijiban, a dontéshozatalban és az intézkedések
megtétele sorén,

e beszamolni sajat elvégzett munkajarol, megbizatasarol,

e lehetdség szerint el6re bejelenteni, ha az tilésen nem tud megjelenni,

e atudoméasdra jutott titkot megdrizni és védeni a személyiségi jogokat.

d. A DOK vezetéség (DV)

« a DOK élén hérom diak 4ll, tisztségviseléik:
e elndk
o 2 helyettes
» a(z) elntk/vezetdség feladatai:
jranyitsa a DOK munkéjét,
el6készitse a DOK jogkorébe tartozé tigyek megtargyalasat,
vezesse az iiléseket,
képviselje a DOK-ot,
vegye igénybe a DOK segitd pedagdgus segitségét.
Legalabb havonta egyiittes iilést tartson, Az iilésen a tagokon kivill barki részt
vehet, akit a DV egy tagja meghivott.
» (J1ést a DV barmely tagja dsszehivhat, arra napirendet javasolhat.
» az iskola éves munkatervének ismeretében, annak atvétele utdn minimum tiz munkanappal
benytjtia a DOK éves munkatervét. (Az éves munkatervet a DV javaslata alapjan a DOK
egylittes iilésén kétharmados tébbseggel fogadjak el.)
» Részt vesz vagy képviselteti magat minden a DOK A4ltal szervezett program szervezésében
és lebonyolitasaban.
» Csak a tagjai frhatnak ald a DOK nevében.
s Az osztalyképviselk valasztdsa és visszahivdsa:
» A DOK tagjait minden tanévben szeptember 1. és 15. kbzott az osztélyok egy
tanévre valasztjak, és errél a DOK vezetdséget tajékoztatni kell.
o A képvisel6 visszahivasard] az osztalykozosség vagy a DOK vezetdsége dont,
visszahivas esetén egy héten beliil ij képvisel6t kell vélasztania az osztalynak.



e. Az Ideiglenesen Valasztott DOK Vezetdség (TVDV)

« Abban az esetben, ha a DOK élén nincs DV, akkor:

e Az osztilyképviselok titkos szavazassal tagjai kozill kivalasztanak egy
személyt, az osztalyképviselokbol egy vele egyiitt 3 fos didkcsoportot hoz
létre.

s Az IVDV az adott évben gyakorolhatja a DV jogait és kiteles annak
feladatainak eleget tenni.

o A kovetkez tanévben kitelezden valasztast kell tartani.

f. A Diakonkormanyzat Munkajat Segité Pedagogus (DMSP)

* A segit6 pedagdgus nem tagja a DOK-nek, hanem az iskola nevelStestiilete, valamint az
intézmény vezet6iének megbizasa alapjan kozremiikodik a DOK munkéjaban.

» A DMSP szavazati joggal nem rendelkezik, az iiléseken tanacskozasi joggal vesz részt.
Véleményét, javaslatait szoban és frasban adhatja el6 a DOK-nek, illetve annak
vezetdségénél.

+ A DMSP feladata a kapcsolat biztositasa a neveldtestiilet és a DOK kozott, valamint a
nevelétestiilet véleményezési joganak gyakorldsa a DOK iiléseken.

« A DOK felhatalmazhatja a DMSP-t, hogy az iigyeiben eljarjon.

« A DOK vezet8sége & a DMSP rendszeresen - havonta konzultilnak az iskola, illetve a
DOK iigyeir6l, a felmeriil problémakrol, javaslatokrél.

« Tisztségérol a DMSP lemondhat, ha errdl a DOK-6t tajékoztatja. DMSP visszahivésa vagy
lemondésa esetén rendkiviili Kézgytlésen kell ij DMSP-t valasztani.

IV. A DOK miikédési rendje

1. A DOK munkaterve
« A DOK éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre vonatkozik.
» A DOK a munkatervét a DMSP-vel, valamint az Intézményvezetével torténd egyeztetést
kovetden hatdrozza meg.
+ A munkatervet a DOK jegyz&konyvvel hagyja jova.
» A munkatervet minden tanévben legkésdbbszeptember 15-ig kell elfogadni.
+ A munkatervben nem szerepld {ilések (Un. rendkiviili {ilések) Gsszehivasinak
sziikségességérdl a vezetOség dont.
» Rendkiviili {ilések tsszehivasat barmely DOK tag, illetve az Intézményvezetd
kezdeményezheti.
2. Az {ilések
o A DOK iilését a vezetdség hivia dssze és vezeti.
o A DOK iilését f& szabalyként az Intézmény székhelyére kell 6sszehivni. Amennyiben
a targyalandoé napirend, vagy mas koriilmény indokolja, az (ilés a székhelyen kiviil
mashova is dsszehivhato.
e A DOK iilésen a képviselok 1 - 1 szavazattal rendelkeznek.
e Az iilés dsszehivasa szoban, e-mailben, kdzosségi oldalon torténik, a megbeszélés
el6tt a pontos id6pontot jelzi a DOK. vezetdsége.

3. Az Glés vezetése

A DOK iilésének vezetése soran ellatandé feladatok:
e az iilés dontésképességének megailapitasa,



napirend elfogadasa,
a rend fenntartasa,
iigyrendi kérdések szavazésra bocsatdsa és a szavazas eredményének kihirdetése,
idoszert kérdésekrd] tajékoztatas,
tajékoztatas a kordbban hozott dontések végrehajtasarol, eredményérdl,
az iilés bezarasa.
A DOK filése lehet nyilvanos és zart.
A DOK vezet6ség zart iilést tart, ha:
¢ az érintett (illetdleg hozzatartozdja) a nyilvanos iilésbe nem egyezik bele,
e egyéb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja,
e fegyelmi ligyekben.
A DOK a déntéseit hozhatia:
* egyszerl szot6bbséggel,
» mindsitett tobbséggel,
* titkos szavazassal.
* Az egyszerli sz6tobbség esetében: DOK az iilésén egyszerti szotobbséggel dont, azaz adott
javaslat elfogadéséhoz a jelenlévé tagok tobb mint a felének ,, igen ™ szavazata szlikséges.
A mindsitett t6bbség esetében: a DOK az tilésén mindsitett tobbséggel dont, ekkor a
dontéshez a résztvevd tagok legalabb 2/3- dnak egyetértd szavazata szitkséges.

¢ ® ® © ¢ ©

» A DOK a dontéseit 4ltalaban egyszerii szot6bbséggel hozza.
+ Min{sitett tébbséggel dént azonban a kovetkezékrol:
¢ sajat Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatardl,
e az Intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, valamint a hazirenddel
kapcsolatos jogkorében eljarva,
e DOK vezetdség menesztésérol.

» A DOK déntéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az érdekképviseleti forum a
jelenlévé tagok egynegyedének inditvanyéra szavazist rendelhet el.

» Déntési javaslat
A dontési javaslatot az elndk a vita dsszefoglalasa utan fogalmazza meg.

» Javaslat részei:
e adointés szovege,
e avégrehajtast igényl6 dontéseknél:
e avégrehajtasért felelés személyek neve,
o a végrehajtas hatarideje.

» 4 jegyzékonyv

« A DOK Hiléseirdl indokolt esetben jegyzdkdnyvet kell késziteni.

* A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell: a megjelent tagok és meghivottak nevét, a targyalt
napirendi pontokat, a tandcskozas lényegét, a szavazas szamszerd eredményét €s a hozott
dontéseket.

* A jegyzbkonyv elkészittetésérdl a DMSP gondoskodik. Az ilésen jegyz6konyvvezetdt
vélasztanak.

* A jegyzO8kényvben a targyalt napirendi pontoknal fel kell tiintetni:

* a papirend targyat,

* tanacskozas Iényegét



« A DOK dontéseit - az elnk &ltal megfogalmazott javaslat alapjan — szavazassal hozza.

* A jegyzOkonyvben rogziteni kell, hogy hanyan szavaztak igennel, hdnyan nemmel, illetve
hanyan tartézkodtak.

* A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést.

* A jegyz6koényvhoz csatolni kell:

* a jelenléti ivet,

* az irasos elbterjesztéseket.

* A jegyzOkonyvet a vezetOség €s a jegyzokonyvvezeto irjak ala.

* A zart iilésrol kilon jegyzokonyvet kell késziteni.

V. A kiilénbéz6 jogkorok gyakorlasa

* A DOK bérmely tagja az SZMSZ-ben taglalt pontokban megsérti azt, belsd targyalasra keriil
sor, ezt kdvetoen felelsségre vonhatjak. Esetlegesen visszahivassal sujthatjak.

* A DOK déntéshozé szerve a DOK iilés.

« Az iilés akkor dontésképes, ha az iilésen a DOK tagjainak tbb mint fele jelen van. (Ha a
sziikséges szamu tag nincs jelen, akkor az iilés dontésképtelen. A dontésképtelen tlést 7
napon beliil, ugyanazon napirendek targyalaséra, Ujra 6ssze kell hivni, ez az tilés megjelentek
szamatol fliggetleniil dontésképes.)

« A DOK {ilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.

» A meghivottak koziil az allandé meghivottat tanacskozasi jog illeti meg az {ilés valamennyi
napirendi pontjdhoz kapcsoloddan.

* Az iilés meghatarozott napirendi pontjahoz kapcsolodoan illeti meg tanacskozasi jog a
meghivottak koziil azt, akit egy-egy napirendi pontra korlatozva hivtak meg (pl.: panaszos).

VI. Zaroé rendelkezések

« A DOK minden tanév elején éves programtervet készit. Teljesiilését a szorgalmi iddszak
illetve a naptari év utolso iilésén értékeli.

« Jelen SZMSZ-t a DOK vezetésége készitette és a DOK fogadta el.

* Jelen SZMSZ-t a nevelétestiilet hagyta jova.

« Jelen SZMSZ médositasara barmely DOK tag javaslatot tehet a DOK elndkének cimzett
irasos eléterjesztes csatoldsaval és a vezetGség végzi el modositast sajat belatasa szerint, am a
DOKnek el kell fogadnia, a nevelé testiiletnek pedig jovahagynia.

* Jelen SZMSZ a kihirdetés napjatdl visszavondasig érvényes.

Bucsa, 2019. marcius 7.
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