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TerlUletek értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiermnetked& tevékenységek

»

Az intézmény tanulasi eredményekre vonatkozo céljai elérésének érdekében egylttmikadik
munkatarsaival. (interjdk, vezetdi palydzat) A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrol
sz6l6 informacidkat. Irényitadsaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kdzds
alapelveit és kdvetelmeényeit, melyekben hangsilyosan megjelenik a fejlesztd jelleg. (HPP,
beszamoladk, vezetdi palyazat) Gondoskodik rdla, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
megfelels segitséget kapjanak. (HPP, munkaterv, beszamoldk)

Fejleszthetd tevékenységek

»

A kdzponti mérési eredményeket elemzése, a szlikséges szakmai tanulségok levonésa, (Tanuldik
nyomon kdvetése a gesztor intézméenyben.)

2. Avdltozdsok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

*

A jovBkép megfogalmazasa sorén figyelembe veszi az intézmény kilsé és belsd kdrnyezetét, a
folyamatban |év6 és varhato véltozasokat. (vezetdi palyazat, interjuk)

A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkerilési
madjat megosztja kollégaival, a felmerild kérdésekre valaszt ad.(interjuk)

Tamogatja és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, innovacidkat, fejlesztéseket. (palyazat, beszamolok, interjik)

Fejleszthetd tevékenységek

»

nincs

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa -
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Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit s korlatait. Képes
alkalmazkodni az elvarasokhoz.{interjuk)

A vezetbi programjdban véllalt célokat, feladatokat folyamatasan figyelembe veszi a tagintézményi
célok kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtédsban. (beszdmoldk, munkaterv, interjuk)

Fejieszthets tevékenységek

»

Tanari szakmai ismeretek kézdl a digitélis ismeretek bévitése az IKT eszkdzdk szélesebb kord
alkalmazasahoz.

4, Masok stratégiai vezetés és operativ irdnyitdsa

Kiemelkeds tevékenységek

»

Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tamogatja
munkatarsait terveik és feladataik teljesitéesében. (interjak)

Kezdeményezi, szervezi és ¢sztdnzi az intézményen bellli egylttmlkédéseket. (palyazat, interjuk)
Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa sordn megjelent déntésekbe, dontések elékészitésébe
bevenja az intézmény munkatarsait és partnereit. (HPP)

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kérével, odafigyel problemaikra, és
valaszt ad kérdéseikre. {interjik)

Fejleszthets tevékenységek

>

nincs

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

»

A pedagdgusokat az ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozdsokrdl folyamatosan
és id6ben tajékoztatja. (interjlk)

Hataskdrének megfelelden megtdrténik az intézmény, mint |étesitmény, és a hasznalt eszkdzok
biztonsagos milkodtetésének megszervezése. (helyszinbejaras, interj)

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelen hozza nyilvanossagra. (HPP}

Fejleszthet tevekenységek

»

Az intézményi honlapon nagyobb szerep biztositasa a tagintézményi tevékenységnek.
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