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Pedagoégiai Program 7. szamui melléklete

AZ ESELYTEREMTO INTEZMENYFEJLESZTES|I PROGRAM ES ESZKOZRENDSZER
ALKALMAZASA A BUCSAI IIl. RAKOCZI FERENC ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU
MOVESZETI ISKOLABAN

(Az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,,Esélyteremtés a kdznevelésben” cimi kiemelt unids projekthez
kapcsolododan)

Az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,Esélyteremtés a koznevelésben” c. kiemelt uniés projekt
megvalositdsa soran elért eredmények alkalmazasa az esélyteremtd intézménnyé valas
teriiletén.

A nevelési-oktatasi intézmények mikddesértl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012 (VIII. 31.) EMM! rendelet 7. §) pontja értelmében az intézmény konkrét tevékenységekkel
segiti a tanuldk esélyegyenldsegét szolgald intézkedések megvaldsitasat. Ennek elérése érdekében
az iskolank egylitm(kdédd parthere az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,Esélyteremtés a
kdzneveléshen” c¢. kiemelt uniés projektnek, melynek alapvett célja befogadd nevelés tamogatasa,
a vegzeltseg nélkili iskolaelhagyas, és lemorzsolddas kezelésében térténd részvétel, a hatranyos
helyzetll tanulok oktatdsi és munkaert-piaci esélyeinek ndévelése, tarsadalmi beilleszkedésiik
elésegitése és ezaltal a koznevelési rendszer méltanyossaganak, valamint a gazdasag
versenyképességének nivelése,

A fenti cél elérése a TAMOP-3.3.13. azonositoszamu, Eotvds Jozsef Program-Pedagégiai-szakmai
szolgaltatd intézet fejlesztése és Projekthald cimi kiemelt projekt altal kifejlesztett, Esélyteremtd
Intézményfejlesztési Program és Eszkézrendszer (tovabbiakban ETIPE) bevezetéseén kereszt(l tértént
az esélyteremtd intézmeényi (tovabbiakban ETI) mikdédés kialakitasat tamogato eszkdzrendszer
intezményi adaptalasaval. Az ETIPE intézményi, osztalytermi és tanuldi szintek szerint kinal gyakorlati
segitséget a pedagogiai folyamatok, tevékenységek megvalositasahoz.

Iskolénk a Bucsai Il. Rakéczi Ferenc Altaléanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola olyan esélyteremts
intézmeny, amely valamennyi {anuléja, pedagogusa szamara biztonsagos, befogadd szervezeti klimat
teremt. A befogadast azzal is kifejezzilk, hogy iniézménylink pedagdgiai kornyezete megfelel
ndvendékei életkori sajatossagainak, reflektal szociokulturalis hatteriikre, beallitodasaikra.

Az Esélyteremid [ntézményfeflesztési Program és Eszkdzrendszer adaptdcidjaval szélesedett
modszertani  repertodrunk, mely altal a tanuldk tarsadalmi integracidjanak, sikerességének
eldmozditasa édekeben képesek vagyunk minden tanuld fejlédési sziikségieteire, élethelyzetére,
igényeire differencialt és adekvat pedagdgiai valaszokat adni. Oket a mindenkori képességeik szerinti
fejlettségi  szinfjlkhdz, kompetenciaikhoz és a hozott tudasok, értékek klldnbbzdségeihez

alkalmazkodva, individualis adottsagaiknak megfeleld fejlesztésben részesitjik. A diakok onmagukhoz

&s masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeit, tehetségjegyeit feltarjuk, igy egyarant.kép
vagyunk a lemaraddk hatranykompenzalasara és a kiemelkedd képességliek - is.
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A hatranyljratermeltdés mechanizmusanak fékezése érdekében a tanuldi teljesitményt koriatozd
tenyezfket meérsékeljik, a tanuldk fejlédésheli és fanulasi nehézségeinek feltarasat, problémai
megoldasat segftjik, melyhez a helyi tarsadalmi, szolgéltatdi kdrnyezetet is komplexen bevonjuk.
Egyenlé esélyeket érvényesitiink a nevelés-oktatds egész folyamatdban és valamennyi terlletén.

A tanuldk kozotti kildnbsegeket tanulast segitd tényezének tekintjlk és nem csupan legybzendd
problémanak. A tuddsépités folyamataban dsztondzzik a tanuldkat az egylitmdkddesre, arra, hogy
egymassal kooperdljanak és kihasznaljdk egymas erdsségeit tudas, kepességek es keszsegek terén
egyarant.

Az Esélyteremtd Intézményként, mint a fejlesztésben egylittmikodd koliégak mihelyét értelmezziik,
épitink a proaktiv gondolkodasi pedagdgusok 6tletgazdagsagara. A tarsadalmi valtozasokra
rugaimasan és dinamikusan reagalunk, igy folyamatosan megtjulunk. A valtozast az intézményben
folyamatként ertelmezziik, amely azt jelenti, hogy tudatosan hagyunk id6t az ujitdsok, innovaciok,
adaptaciok belséve valasara, a beépllésre.

A szlldk és egyéb partnereik er6forrasait értékként kezeljlk, és céljaink elérése érdekében
mozgositiuk, bevonjuk Oket. Torekszunk arra, hogy tevékenységiink az intézmény és kdrnyezete
kbzbsségének sziikségleteire és igényeire épliljon. A tervezés, megvalositas, értékelés az intézmény
kézdssége és a partnerek bevonasaval torténik, ezzel biztositjuk a nyilvanossagot, a konirollt, a
meérhetéseget.

Az optimalis eredmeények eléréséért a csaladdal és a tanuldval kézdsen tevékenykediink, kovetjik a
valtozasokat, &s a mérések-ériékelések tlkrében folyamatosan igazitiuk a fanulok igényeihez,
szitkségleteihez a mdadszereket, fejlesztéseket.

Esélyteremis Intézményként feladatunk, hogy a tanulasi-tanitasi folyamatot a pedagogiai, tanulési
kérnyezet tovabbfejlesztésével alapozzuk meg, és ezéltal teremtsiink kondiciokat az egész életen at
tartd tanulashoz, a sikeres munkaeré-piaci belépéshez.

Fejlesszilk, alkalmazzuk és fennfarijuk azokat a moddszereket, eljarasokat, eszkdzdket,
kapcsolatrendszereket — agazatkdzti egylttmikodéseket —, melyek a tanuld egyéni fejlddését,
szemelyiségének kiteljesitését, szociabilitasanak fejlédését, az életesélyeinek és életminbségensk
varhatd javulasat, a tarsadalmi mobilitas lehetéségeit mozditjak eld.

Fejlesztd tevékenységlnket mérés-értékelésre (kompetenciamerésre és egyéb diagnosztikus
mérésre, elégedetiségi mutatdkra) alapozzuk.

Az Esélyteremté Intézményfejlesztési Program és Eszkdzrendszer alkalmazasaval a
beavatkozas eredményeként:

Intézményi szinten

- Felismerésre és megszintetésre kerliinek az intézménylnkben a negativ diszkriminacio
megnyilvanulasi formai.

- Meghonosodik és egyre hatékonyabba valik a teammunka, a pedagogusok kdzdtti horizontalis
es vertikalis egyuttmikodés.

- Tudatosabba, atgondoltabba valik az intézményi szintl tervezémunka.

- CsOkken a lemorzsolodas, az éviclyamismétlés, a végzettség nelkilli iskolaethagyas.
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Az osztalyterem szintjén

- Apedagbgusok Uj, korszerl modszereket is alkalmaznak a nevelési, oktatasi folyamatban.
- Atanuloink komplex fejlesztése tudatos, mérés-értékelésen alapul.
- A mindennapok gyakorlataban megvalosul a tanulék szociabilitasanak fejlesztése.

A tanul6 szintjén

- A nevelesi, fejlesztesi, tanulasi-tanitasi folyamat és kornyezet tovabbfejlesztésével igyeksziink
elérni, hogy az egyes tanulok keépességei, tudasa mérhetd hatékonysaggal fejlédjon,
motivacidja javuljon.

- A digkok megfeleld felkeszitést kapnak az egész életen at tartd tanulashoz, sikeres
munkaeré-piaci belépéshez.

- Atanulék komplex fejlesztése tudatos, mérés-értékelésen alapul.

- A mindennapok gyakorlataban megvalosul a tanuldk szociabilitasanak fejlesztése.

Az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,Eselyteremtés a kdznevelésben” c. kiemelt eurdpai unios projekt
kapcsan A ,Esélyteremtd Intézményfejlesztési Program és Eszkdzrendszer alkalmazasaval
maédositott Pedagogiai programot az intézmény nevelbtestilete 2019. év majus ho 29. napjan tartott

tlésén megismerte és az abban foglaltakat elfogadta.

~%¢ﬂ2@ Chads U\Qr

> Koczka Istvanné

Bucsa, 2019. 05. 29.

intézményvezetd
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