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1. A MESTERPROGRAM CELJA, 1. RESZTERVE

1.1. A MESTERPROGRAM CELJA
A mesterprogram megvaldsitdsa soran célom az eddigi intézményvezet6 tevékenységem
folytatasa, az intézmény eredményes, hatékony és gazdasagos milkddtetése, az intézményben
folyd pedagédgiai munka mindségének megérzése és tovabbfejlesztése, ennek érdekében az
onértékelésre épiilé intézményfejlesztés megvalositasa.

Mesterprofil: intézményvezetd profilti mesterpedagbgus.

1.2. A MESTERPROGRAM 1, RESZTERVE

Dokumentumok médositasa, pedagégusok onértékelése, intézményi énértékeléshez

adatgyiijtés

Megvalositas
iddszaka:

2017. szeptember 1 - 2018. augusztus 31.

1. Mérfoldké:

2018. augusztus 31.

Tevékenységek:

Dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa

- Onértékelési szabélyzat

- Eves dnértékelési terv készitése
Pedagdgusok dnértékelése litemterv szerint,
fejlesztési tervek készitése
Intézményi onértékeléshez adatgylijtés
Tanévzaro Ertekezleten Hsszefoglald jelentés
késziil

- erosségek, fejleszthetd teriiletek

meghatarozasa

- mesterprogram értékelése
Tanévnyito értekezleten intézkedési és fejlesztési
tervek elfogadéasa, beépitése a kovetkezo tanév
éves munkatervébe

A tevékenység
dokumentumai:

Onértékelési szabélyzat, Intézményi onértékelés
éves terve, Emiékeztetok, Jelenléti ivek,
Jegyz6konyvek, Pedagogus onérickelés
jegyzokonyvei, Onfejlesztési tervek, Onértékelési
Osszefoglald, Adatgylijtd tabla, Intézkedési terv,

Beszamol6 a mesterprogram teljestilésérél

Sikerkritériumok

A pedagdgusok 20%-nal elkésziil az onértékelés és
az Onfejlesztési terv

A mesterprogramban vallalt feladatok 95%-ban
teljestilnek




2. AZ 1. RESZTERV MEGVALOSITASANAK ERTEKELLSE

2.1. DOKUMENTUMOK MODOSITASA
2017. szeptember 1-t6] a mesterprogramban meghatérozott titemtervnek megfeleléen
elkezd6dott az 6nértékelés:

o A kedvezébb jogszabalyi valtozasok miatt médositisra keriilt az Onértékelési
szabalyzat. (Pedagdgusok 6tévente egyszer vesznek részt dnértékelésen, pedagdgusok
onértékelése esetén sziildi kérdbivet csak akkor kell kitélteni, ha azt a sziiloi kézosség
kéri, csdkkent az indikétorok szama stb.).

o Elkésziilt az Eves tnértékelési terv, a pedagdgusok 20%-a (6£6) kivélasztasra keriilt
az Onértékeléshez.

A mddositott dokumentumokat a neveldtestiilet 2017. oktéber 19-én véleményezte és
elfogadta.

2.2.PEDAGOGUSOK ONERTEKELESE
A 2017/2018-as tanévben a mesterprogramban betervezett 20%-os pedagdgus 6nértékelés
teljesiilt.

Feladatai voltak:
o Kérddives felmérés: onértékelt pedagdgusok kérddive,
munkatarsi kérdéivek,

» Dokumentumelemzés: tanmenet és az éves tervezés dokumentumai; oraterv és egyeb
foglalkozasok tervezése; napld; tanuldi fiizetek, tanuldi produktumok,

o Megfigyelés: Ora/foglalkozas latogatas,

e Interjik: vezetével; onértékelésben résztvevd pedagogussal,

o Onértékelés: 8 kompetencia teriilet alapjan (kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek
meghatarozasa,

o Onfejlesztési terv készitése (5 évre sz616).

2.2.1. Pedagogusok énértékelésének eredményei

2.2.1.1. A pedagogusok onértékeld kérddivének eredményei
A pedagogusok onértékeld kérddivének dtlageredménye: 4,78 (96%).

A kérd6iv 40 allitasara adott valaszok megoszlésa:

Pedagogusok onértékeld kérdoivének eredményei Osszesen
Atlag 5 4,86 4,71 4,57 4,43 4,29 4,78
% 100% 97% 94% 91% 89% - 86% 96%
Allitasok 10 14 6 7 1 2 40
szama/db

Az allitasokra adott valaszok kéziil 37 allitas 90% 1616tt1 értekelést kapott.



Erosségek:
Az 1. helyen szerepld 10 allitas:

1. (2.4llitas) Jol ismeri a NAT és a helyi tanterv dltal tamasztott tantargyi kévetelményeket.
5/100%

1. (5.allitas) Pedagdgiai munkajaban figyelembe veszi a tanuldk elézetes tudasat, életkori
sajatossagait, a kornyezet lehetdségeit. 5/100%

1. (14.411itas) Jo a kapcsolata a didkokkal. 5/100%

1. (15.4llitas) Pedagdgiai munkajara jellemz6 a példamutatas, a didkok szamara kovethetd
értekrend atadasa. 5/100%

1. (19.4llitas) Ertékelésében, visszatoldsaiban a fejlesztd cél dominal. 5/100%
1. (21.4llitas) Teljesithetd kdvetelményeket tamaszt. 5/100%
1. (26. allitas) J6 a kapcsolata a sziilokkel. 5/100%

1. (29. allitas) Munkéja sorén érthetden és a pedagogiai céljainak megfeleléen kommunikal, 5/
100%

1. (32.4llitas) Nyitott a pedagdgiai munkéjdban vele egyiittmiik6d6k visszajelzéseire,
felhasznalja azokat szakmai fejlédése érdekében. 5/100%

1.(33.4llitas) Tisztaban van 6nmaga képességeivel, szakmai felkésziltségével, személyisége
sajatossagaival. 5/100%

Fejleszthetd teriiletek:

3 allitas értékelése 90% alatt van:

1. (18.4llitds) Hasznalja az internet nyljtotta lehetdségeket a tanulds tamogatasaban.
4,43/89%

2. (7.Allitas) Pedagégiai munkgjaban kihaszndlja a kiilonbozo IKT alapd oktatasi
programok nyujtotta lehetdségeket. 4,29/86%

3. (16.4llités) Rendszeresen szervez vonzo, szabadidés programokat a gyermekek
szamara. 4,29/86%

Fejlesztheto teriiletek beazonositasa:

1. Az IKT eszk6zdkkel tartott tandrak szervezéséhez, megtartasahoz t6bb ismerettel,
nagyobb gyakorlattal kell rendelkezniink.

2. Az éves munkatervben szerepl6 szabadid6s programok szervezésénél a pedagbgusok
k6zott egyenletesebb terhelésre van sziikség.

A pedagdgusok onértékeld kérdbdiveinek dsszesitését a 1. szamit melléklet tartalmazza.



2.2.1.2 Munkatdrsi kérdoivek dsszesitése
A munkatarsi kérddivek atlageredménye: 4,53 (90,6%)

Munkatarsi kérdéivek eredményei Osszesen
Atlag 4,79 4,71 4,64 4,57 4.5 4,43 4,25 4,53
Yo 96% 94% 93% 91% 90% 89% 85% 90,6%
Allitasok 1 1 1 2 1 1 40
szama/db

11 allitasbdl 6 allitas értékelése 90% f516tt van.

Erésségek:

1.(5.4llitas) Sziikség szerint tajékoztatja a kollégakat a tanuldk fejlodésérdl, problémairdl.

4,49/96%

2.(2.4llitas) Nyitott a tantargykdzi egytttm(ikédésre. 4,71/94%

3.(7.4llitas) Ertékelési gyakorlata dsszhangban van az intézményi elvéarasokkal. 4,64/93%

5 allitas értékelése 90% alatt van.

Fejlesztheto teriilet:

1.(9.4llitas) Folyamatosan képezi magat, és tudasat igény szerint megosztja kollégaival.

4,25/85%

Fejlesztheto teriilet beazonositasa:

1. Bels6 tudasmegosztas lehetdségét kell biztositani (beszdmold tovabbképzéseken

hallottakrol, hospitélés, bemutaté Ora tartisa).

Munkatérsi kérdoivek Osszesitését a pedagdgusok onértékelésérdl a 2. szammi melléklet

tartalmazza.

2.2.1.3 Kompetenciateriiletek pedagogusok értékelésének dsszesitése

érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igény(l vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuléd
tébbi gyermekkel, tanuloval egyiitt 16rténd sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfelelé médszertani felkésziiltség

Osszesen | Szazalék
1.Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség 126/125 99,2%
2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a 189/181 95,8%
megvaldsitasukhoz sziikséges dnreflexick
3 A tanulds tAmogatasa 210/205 97,6%
4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyeni banasmod 189/185 97,9%




5. A tanuldi csoportok, kdzdsségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, 168/165 98,2%
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracids tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6.A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének 210/204 97,1%
folyamatos értékelése, elemzése

7.Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas 105/100 95,2%
8 Elkdtelezettség €s szakmai felelosségvailalas a szakmai fejlodésért 105/99 94,3
OSSZESEN: 1302/1264 | 97,1%

Mindegyik kompetenciateriileten kiemelkedd eredmények sziilettek.

Legeredményesebb az 1. kompetenciateriilet, de a t6bbi kompetenciateriilet eredménye sem ad

okot intézkedésre.

A 2017/2018-as tanévben elvégzett pedagdgus onértekelések dsszesitését kompetencia

teriiletenként a 3. szami melléklet tartalmazza.

Az dnértékelésben részivevs pedagogusok tnmaguk fejlesztésének lehetoségét az alabbi

teriileteken jeldltek meg:

- IKT eszkdzok szélesebb korii alkalmazésa tandérikon,

- kooperativ tanulasi technikdk, médszerek alkalmazésa tanérikon,

- differencialt tanuldsszervezési eljarasok szélesebb korll megismerése az SNI, BTMN

tanulok megsegitése érdekében,

- szakmai egylittmikodes pedagogustarsakkal, szakmai munkak6zosséggel.

Fejleszthetd teriilet beazonositasa:

1.A nevel6testlilet IKT kompetenciainak, ismereteinek névelése, fejlesztése.

2.3. INTEZKEDESI TERV AZ 1. RESZTERV ALAPJAN

1. A nevelétestiilet IKT kompetencidinak, ismereteinek novelése, fejlesztése.

2. Az éves munkatervben szereplé szabadid6s programok szervezésénél a pedagdgusok

kozott egyenletesebb terhelésre van sziikség.

3. Bels6 tuddsmegosztas lehetoségét kell biztositani (beszamolo tovabbképzéseken

hallottakrol, hospitalas, bemutatd ora tartasa).

Az intézkedési tervet a nevelétestiilet 2018. augusztus 31-én a tanévnyito értckezleten

egvhangtlag elfogadta.

A részletes intézkedési tervet a 4. szami melléklet tartalmazza.




2.4. AZ1.RESZTERV MEGVALOSITASA A 4D TEVEKENYSEGMODELL
ALAPJAN

2.4.1. Tudatos szakmai fejlodés
o Torvények, jogszabalyok, rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése,
e Jartassag programok hasznalatdban (6nértékelést tamogaté elektronikai feliilet),
¢ Dokumentumok, sablonok kidolgozasa,
e Szakmai fejlddési lehetOségek meghatarozasa (Onfejlesztési tervek, intézkedési tervek
készitése).

2.4.2, Feltare — elemzo tevékenység
e Az Onértékelés eredményeinek elemzése,
e Erdsscgek, fejleszthetd teriiletek beazonositasa,
o Intézkedési terv készitése a fejleszthetd teriiletekre
¢ Elemzések, ¢rtékelések etikai alapelveinek tiszteletben tartdsa.

2.4.3. Fejleszté — )it tevékenység
¢ Dokumentum sablonok készitése

- Onértékelési litemterv sablonja,
- Onértékelést 6sszesitd sablon,
- feladatterv sablon,
- feladatmegosztast tervezo sablon,
- Onfejlesztési terv sablon,
- intézkedési terv sablon

e Dokumentum készitése
- Mesterprogram megvalosulasanak értékelése

2.4.4. Tudismegosztd — segit6 tevékenység
e Mesterprogram megvaldsitidsaban egyiittmiikddés az intézményi 6nértékeld csoporttal,
e Pedagogusok felkészitése az dnértékelésre,
e Eredmények ismertetése a neveldtestiilettel,
o Onfejlesztési tervek készitésének segitése,
e Beszamoldkban, sziildi értekezleteken az onértékelés eredményeinek nyilvanossa
tétele,
o Osszefoglald jelentés megjelenitése az intézmény honlapjan (iskola.bucsa.hu)



3.A KOVETKEZQO SZAKASZ TEVEKENYSEGTERVE (2. RESZTERYV)

Pedagégusok és vezetd nértékelése, intézményi iinértékeléshez adatgyiijtés

Megvalositas
iddszaka:

2018. szeptember 1 - 2019. augusztus 31.

3. 8i9Mérfoldka:

2019. augusztus 31.

Tevékenységek:

Eves onértékelési terv készitése
Pedagdgusok dnértékelése iitemterv szerint,
fejlesztési tervek készitése
Vezet6i onértékelés (megvalasztis 2. éve),
Intézményi onértékeléshez adatgytijtés
Taneévzard értekezleten dsszefoglald jelentés
késziil

- erOsségek, fejleszthetd teriiletek

meghatarozasa

- mesterprogram értckelése
Tanévnyito értekezleten intézkedési és fejlesztési
tervek elfogadasa, beépitése a kovetkez6 tanév
éves munkatervébe

A tevékenység
dokumentumai:

Intézmeényi onértékelés éves terve, Emlékeztetok,
Jelenléti ivek, Jegyzokonyvek, Pedagdgusok és
vezeto onértékelésének jegyzokonyvel,
Onfejlesztési tervek, Onértékelési dsszefoglald,
Intézkedési terv, Adatgytijté tablak, Beszamolo6 a
mesterprogram teljesiilésérol

Sikerkritériumok

A pedagdgusok 25%-nal elkészill az dnértékelés és
az dnfejlesztési terv

A vezetd dnértekelésénél az el6z6 értékelés sordn
vallalt célkitiizések 95%-ban teljesiilnek

A vezetd onértekelési mutatdja €rje el a 90%-ot

A mesterprogramban vallalt feladatok 95%-ban
teljesiilnek

Bucsa, 2018. szeptember 20.

Woonlho Thvdione

Koczka Istvanné

mesterpedagogus




Mellékletek:

Pedagogus onértékelés mellékletei:

L.szamu melléklet: Pedagogus 6nértékeld kérdbivek eredményei
2.szamu melléklet: Munkatarsi kérddiv Osszesitése a pedagdgus Onértékeléséhez

3.szamn melléklet: Pedagdgusok dnértékelésének Gsszesitése kompetencia teriiletenként,
2017/2018. tanév

4.szamm melléklet: Intézkedési terv az 1. részterv alapjan



1. szamu melléklet:
Pedagogus onértékeld kérddivek eredményei 2017/2018-as tanév
Pedagdgus Snértékelé kérdéive Atlag Szazalék | Helyezés
Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és a 91 4,
1. | pedagogia tudomanyra vonatkozo legtjabb 4,57
eredményekrél.
5 J6l ismeria NAT és a helyi tanterv altal 5,00 100 1.
" | tdmasztott tantargyi kbvetelményeket.
Az oktaté-neveld munkahoz kapcsoldodo 4,57 91 4.
3. | dokumentécidja alapos, naprakész, az
eléirdsoknak megfeleld.
4 Szines, valtozatos, a pedagoégia céloknak 4,71 94 3.
" | megfelel§ mddszereket alkalmaz.
Pedagdgiai munkajaban figyelembe veszi a 5,00 100 1.
5. | tanuldk elézetes tudasat, életkori sajatossagait,
a kérnyezet lehetdségeit.
6 Pedagogia munkajaban hasznalja a tantargyi 4,86 97 2.
" | koncentracié kinalta [ehet&ségeket.
Pedagdgiai munkajaban kihasznalja a kiilonb6z8 4,29 86 6.
7. | IKT alapt oktatasi programok nyujtotta
lehetdségeket.
Tervezémunkaja igazodik a NAT és a helyi 4,86 97 2.
8. | tanterv altal tamasztott tantargyi
koveteiményekhez.
9 A tehetséges tanuloknak fejlédési lehet8ségeket 4,86 97 2.
" | biztosit.
10. | A lemaradd tanuldkat korrepetalja. 4,86 97 2.
11 Tervezémunkajaban fontos szempont a tanuloi 4,86 97 2.
" | tevékenységre épiilé tanulas.
1. Tervezémunkaja kiterjed az értékelés 4,86 97 2.
tervezésére is.
13 Pedagégiai munkajaban épit a tanuldi valaszok, 4,86 97 2.
" | hibak rendszeres visszacsatolasdra.
14. | J6 a kapcsolata a didkokkal. 5,00 100 1.
15 Pedagogiai munkdjara jellemzd a példamutatas, 5,00 100 1.
" | a didkok szamara kovethetd értékrend atadasa.
16 Rendszeresen szervez vonzé, szabadidés 4,29 86 6.
" | programokat a gyermekek szamara.
17 Ertékelése folyamatos, fejlesztd, a tanulok 4,86 97 2.
" | személyiségfejlédésére is kiterjed.
18 Hasznalja az internet nyujtotta lehet6ségeket a 4,43 89 5.
" | tanulds tamogatésaban.
19 Ertékelésében, visszatolasaiban a fejlesztd cél 5,00 100 1.
" | dominal.
20 Ellendrzése, értékelése kdvetkezetes, a 4,71 94 3.
" | tantervben el@irt kbvetelményeknek megfeleld.
21. | Teljesithetd kovetelményeket tdmaszt. 5,00 100 1.
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29 A didkok 6nértékelését a sikeres tanulasi 4,86 97
" | folyamat részének tekinti.
Ertékelésében és a kévetelmények feldllitadsaban 4,71 94
53, | 2 tanterv nyujtotta lehetGségeken bellil
" | figyelembe veszi az egyének és a
tanulocsoportok sajatossagait.
Az értékelések eredmenyeit beépiti az egyéni és 4,86 97
24. | csoportos fejlesztés céljainak, mddszereinek
kijelélésébe.
Az értékelés szempontjait, az elvdrasokat mindig 4,57 91
25. o s . , -
eldre kozli a tanulokkal és a sziilékkel.
26. | Jo a kapcsolata a sziilGkkel. 5,00 100
27. | Jo a kapcsolata a kollégakkal. 4,71 94
Gyakran és szivesen vesz részt intézményen 4,86 97
28. | belll vagy kiviil szakmai aktivitasokban a
nevelé-oktaté munkajan tul is.
59 Munkaja soran érthetden és a pedagdgiai 5,00 100
" | céljainak megfelel8en kommunikal.
30. | Hatdrozott, szuggesztiv az drakon. 4,86 97
31 Nyitott a kollégak visszajelzéseire, szivesen vesz 4,57 91
" | részt szakmai vitdkban.
Nyitott a pedagdgiai munkajaban vele 5,00 100
32. | egyiuttm(ik6d&k visszajelzéseire, felhasznalja
‘| azokat szakmai fejlédése érdekében.
33 Tisztaban van énmaga képességeivel, szakmai 5,00 100
" | felkésziiltségével, személyisége sajatossagaival.
3n Pedagdgiai munkajat folyamatosan elemzi, 4,71 94
" | értékeli.
A szakteriiletére vonatkozé legujabb 4,57 91
35. R o ren i .
eredményeket beépiti pedagdgiai gyakorlataba.
Szivesen vesz részt innovaciéban, palyazati 4,57 01
36.
feladatokban.
37 Az 6nallé tanulashoz biztositja a megfelel§ 4,71 94
" | dtmutatdkat, eszkdzoket.
A tanuldi hibakat a tanulasi folyamat részeként 4,86 97
38. | kezeli, azok tapasztalatait beépiti sajat
pedagogiai gyakorlatdba.
39 Tervezdmunkajaban figyelembe veszi a vizudlis, 457 91
" | auditiv, verbalis tanuléi tipusok sajatossagai.
40 Kihasznalja a tananyagban rejl6 lehetdségeket a 4,86 97
" | klilénb6z6 tanulasi stratégiak kialakitasara.
Osszesen 4,78 96%

11




2. szanm melléklet
Munkatarsi kérdoiv pedagogus onértékeléséhez dsszesitése 2017/2018-as tanév

Munkatarsi kérdbiv a pedagégus Atlag Szazalék | Helyezés
Onértékeléséhez
A kollégakkal valé kommunikacidjat a kdlcsénds 4,57 91 4,
1. | meghecsiilés, egylittm(ikddésre vald torekvés,
mas véleményének tiszteletben tartasa jellemazi.
2. | Nyitott a tantargykézi egylttmikddeésre. 4,71 94 2.
3 A tehetséges tanuloknak lehetdséget biztosit a 4,57 91 4,
" | tovabbfejlodésre.
4 Szervez vonzd, tandran kiviili programokat a 4,5 90 5.
" | gyermekek szamara.
5 Szilikség szerint tajckoztatja a kollégakat a 4,79 96 L.
" | tanulok fejlédéscrdl, problémairdl.
Nyitott a pedagégiai munkajaban vele 4,43 89 6.
6. | egylittm(koddk visszajelzéseire, felhasznalja '
6ket szakmai fejlédése érdekében.
7 Ertékelési gyakorlata Gsszhangban van az 4,64 93 3.
" | intézményi elvarasokkal.
3 Részt vesz szakmai vitakban, ilyenkor nyitott, 4,46 89 6.
| egylittmiikédd.
g Folyamatosan képezi magat, és tudasat igény 4,25 85 7.
" | szerint megosztja kollégaival.
10. Egylittm(ikddé, nyitott, és meghizhatd pariner a 4,46 89 6.
munkakdzdsségi munkaban.
Részt vesz innovacioban, palyazati 4,43 89 6.
11.
feladatokban.
OSSZESEN 4,53
% 90,6%
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3. szamu melléklet:
Pedagogusok onértékelésének osszesitése kompetencia teriiletenként,

2017/2018. tanév

(6nértékelésben részt vett 6 pedagdgus)

Kompetenciateriiletek és indikatorok értékelése ] Osszesen | Szazalék
1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség
1.1.Milyen a médszertani felkésziiltsége? Milyen médszereket alkalmaz a tanitasi

orikon és egyéb foglalkozisokon?

1.1.1.Pedagogiai teveékenysége biztos szaktudomanyos és modszertani 21 100%
tudast tiikriz
1.1.2.Ismeri az intézményében folyé pedagdgiai munka tartalmi 21 100%

meghatarozaséra és szervezésére vonatkozoan alkalmazott, 8 Kormény és
az oktatasért felelds miniszter Altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumokat €s az intézménye pedagodgiai programjanak a sajat
szakteriiletére vonatkozd f6bb tartalmait.
1.1.3.Ismeri és tudatosan alkalmazza a szaktertlete, tantargya 20 95%
sajatossagaihoz és a tanulocsoport sajatosségaihoz igazodd megismerési
folyamatokat, nevelési tanitasi modszereket, eszkézOket.

1.2. Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott médszerek a tananyaghoz?

1.2.4Ismeri ¢s tudatosan felhaszndlja szakteriilete, tantargya | 21 100%
kapcsolatait mas miveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.2.5.Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabdl fontos | 21 100%
informacidforrasokat, azok  pedagbgiai felhasznaldsanak
lehetbségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

1.2.6.Fogalomhaszndlata szakszerl, az adott pedagdgiai helyzethez 21 100%
igazodd.
Részisszesités 126/125 99,2%
2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalasitisukhoz sziikséges
onreflexidk

2.1.Milyen a pedagogiai tervezé munkaja: tervezési dokumentumok, tervezési modszerek,
nyomon kivethetdség, megvalosithatésag, realitas?

2.1.1.Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai | 21 100%
céloknak megfelelé stratégidkat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkdzoket.

2.1.2.Pedagdgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, | 20 95%
tanuldk tevékenységeinek fejlesztése.

2.2.Hogyan viszonyul a tervezés a gyermekek/tanulék adottsagaihoz, igényeihez?

2.2.3.Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivaldsa 21 100%
motivacidjuk fejlesztése.

2.2.4.Tervezd tevékenysége sordn a tanulasi folyamatba illeszti a | 20 95%
foglalkozason, a tanéran kiviili ismeret- €s tapasztalatszerzesi

lehetdségeket.

2.2.5. Megtervezi a gyermekek, a tanuldk és nevelt oktatott csoportok 19 90%

¢értékelésének modszereit, eszkdzeit

2.3. A tervezés soran hogyan érvényesiti a Nemzeti alaptanterv és a pedagogiai program
nevelési céljait, hogyan hataroz meg pedagégiai célokat, fejleszthetdo kompetenciakat?
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2.3.6.Tervei keszitése sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és intézményi bels6
elvéardsokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljat,

21

100%

2.4.Hogyan épit tervezé munkdja soram a tanulék elozetes tudasara és a

tanulocsoport jellemzéire?

2.4.7.Tervezd tevékenységeében é€pit a szocidlis tanulasban rejld | 19 90%
lehetdségekre.

2.4.8.A gyermekek, tanuldk optimalis fejlédését elosegitd, az egyéni | 19 90%
fejlodési sajatossagokhoz igazodd, differencidlt tanitasi-tanulasi

folyamatot tervez.

2.4.9.A gyermekek, a tanuldk fejlettségére is figyelemmel bevonja 8keta | 21 100%
nevelés-oktatds és tanulds-tanitas tervezésébe.

Részosszesités 189/181 95,8%

3. A tanulas timogatisa

3.1.Mennyire tudatosan, az adott helyzetnek mennyire megfeleloen valasztja meg és

alkalmazza a tanulasszervezési eljarasokat?

3.1.1.Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktudlis fizikai, | 21 100%
érzelmi allapotat.

3.1.2.A gyermekek, a tanulok hibazasait tévesztéseit a tanulasi folyamat 21 100%
szerves részeinek tekinti, és a megértést segité modon reagil rajuk.

3.2.Hogyan motivilja a tanulokat? Hogyan kelti fel a tanulok érdeklodését, és hogyan

tartja fenn a tanulék figyelmét, érdekléodését?

3.2.3 Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanuldk érdeklédését | 20 | 95%
3.3. Hogyan fejleszti a tanulék gondolkodasi, probléma-megoldasi és
egyiittmiikddési képességét?
3.3.4.Feltarja és szakszerlien kezeli a fanuldsi folyamat sordn | 20 95%
tapasztalt megértési nehézségeket.
3.3.5.Fgjleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit. 20 95%

3.4. Milyen tanulasi teret, tanulasi kirnyezetet hoz létre a tanulasi folyamathoz?

3.4.6.A tanulas tdmogatasa sordn épit a gyermekek, tanuldk egyéni | 21 100%
c€ljaira és szilkségleteire a gyermek &s tanulocsoport sajatossagaira.
3.4.7.Nyugodt, és biztonsagos nevelési, tanuldsi kémyezetet teremt. 21 100%

3.5 Hogyan alkalmazza a tanulasi folyamatban az informacié-kommunikacios
technikakra épiil6 eszkozioket, a digitalis tananyagokat? Hogyan sikeriil a helyes
aranyt kialakitania a hagyomanyos és az informacio-kommunikacios technologiak

kozott?
3.5.8.0sztnzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos és az | 19 90%
infokommunikacios eszkozok célszerd, kritikus etikus hasznalatira
a tanulési folyamatba.
3.59.Az o6nallé tanulashoz szakszeri uUtmutatist és megfeleld | 21 100%
tanulasi eszkdzoket biztosit.
3.5.10.Tamogatja a gyermekek, a tanuldk 6nalld gondolkoddsat, | 21 100%
elismeri, ¢€s a tanitds-tanuldsi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket €s Otleteiket.
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Részosszesités

| 210/205

| 97,6%

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bindsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzeti, sajiatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermek, tanulé tibbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres

neveléséhez, oktatisahoz sziitkséges megfelelé modszertani felkésziiltség

4.1.Hogyan méri fel a tanuldk értelmi, érzelmi, szacidlis és erkilesi dllapotdt? Milyen

hatékony tanulé-megismerési technikdikat alkalmaz?

4.1.1.A nevelési-oktatasi folyamatban a gyermekek, a tanulok
értelmi, érzelmi, szociélis és testi sajatossdgaira egyarant kiemelt
figyelmet fordit.

21

100%

4.1.2. Tudatos értékvalasztasra €s sajat értékrendjilkk kialakitisara
Osztonzi a gyermekeket, tanuldkat.

20

95%

4.1.3.Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanuldk sokoldald
megismerését szolgild pedagdgiai-pszicholdgiai mbodszereket.

20

95%

4.2.Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a pedagogiai
munkdjaban, a tervezésben (egyéni képességek, adottsagok, fejlodési litem,

szociokulturalis hattér)?

4.2.4.Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, amelyek | 20 95%
segitik a gyermekek, a tanulok komplex személyiségfejlodését.

4.2.5.Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanuldk személyiséget, | 21 100%
tudatosan keresi a benniik rejlo értékeket, a gyermekekhez, a

tanulokhoz feleldsen €s elfogaddan viszonyul.

4.2.6.Megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal az érintett korosztalyra | 21 100%

a tantervi, tartalmi szabalyozdkban meghatirozott egyetemes emberi &s
nemzeti ért€keket €s azok tiszteletére neveli dket.

4.3. Milyen moédon differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatas gyakerlatat?

4.3.7.Az egylittnevelés keretei kdzitt is modot talal a gyermekek, a
tanulok esetében az egyéni fejlodés lehetdségeinek megteremtésére

21

100%

4.4 Milyen terv alapjdn, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal,
ezen beliil a sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nechézséggel kiizdd, a kiemelten tehetséges tanulékkal, illetve a hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal?

4.4.8 Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlédési — az
esetlegesen jelentkezd — tanuldsi nehézségeit, és képes szamukra
hatékony segitséget nydjtani, vagy sziikség esetén mas szakembertdl
segitséget kérni.

20

95%

4.4.9 Felismeri a gyermekekben, a tanuldkban a tehetség igéretét, &s
tudatosan segiti annak kibontakoztatisat.

21

100%

Reészisszesites

189/185

97,9%

5. A tanuléi csoportok, kizisségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsig a kiilinbizé tarsadalmi-kulturilis sokféleségre, integracios tevékenység,

osztalyfoniki tevékenység

5.1.Milyen modszereket, eszkiziket alkalmaz a kézisség belsé struktarajanak

feltarasara?

5.1.1.A pedagbgus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- €s
tanuldcsoportok fejlesztését a kozbsségfejlesztés folyamatanak
ismeretére, €s a csoportok tagjainak egyéni €s csoportos sziikségleteire,
sajatossagaira alapozza.

21

100%
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5.2.Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi kornyezet kialakitasara, amelyben a
tanulok értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanuljak
tisztelni, elfogadni a kiilénb6zo kulturalis kézeghdl, a kiilonb6zo tarsadalmi
rétegekbol jott tarsaikat, a kiilonleges bandsmoédot igényld, és a hatranyos

helyzetit tanulékat is?

5.2.2.0szt6nzi a gyermekek, a tanuldk kozotti véleménycserét, fejleszti 21 100%
kommunikacids képességiiket, fejleszti a tanulokban az érvelési kultirat.

5.2.3 Pedagdgiai feladatai soran figyclembe veszi és értékként kdzvetitia | 21 100%
gyermekek, a tanuldk és tanulokdzdsségek eltérd kulturalis, tarsadalmi

hattérbdl adodd sajatossagait.

5.2.4.A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadésara, tiszteletére, | 21 100%
kolesénds tamogatasara, elditélet mentességre neveli,

5.2.5.Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok | 21 100%

életkorabol kivetkezo fejlodés-1élektani jellemzbik ismerete tilkrozodik.

5.3. Hogyan jelenik meg a kizosségfejlesztés a pedagdégiai munkajaban (helyzetek

teremtése, eszkizik, az intézmény szabadidds tevékenységeiben valé részvétel)?

5.3.6. Megteremti az altala irdnyfitott nevelési, oktatasi folyamat soran az
egylittmikodési képességek fejlodéséhez szitkséges feltételeket.

19

90%

5.4.Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket

sikeresen alkalmaz?

5.4.7.Szakszerlien ¢s eredményesen alkalmazza a konfliktusok 19 50%
megeldzésének és kezelésének modszereit.

5.4.8.A gyermekek, a tanulok neveiése, oktatisa sordn a kzosség iranti 21 100%
szerepvallalast erdsité helyzeteket teremt

Részisszesités 168/165 98,2%

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

6.1.Milyen ellenérzési és értékelési formakat alkalmaz?

6.1.1.A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanuldk ecgyéni
pedagdgiai-pszichologiai sziikségleteihez is igazodva eredményesen
¢s adaptiv modon alkalmazza.

21

100%

6.1.2.Valtozatos pedagdgiai értékelési mddszercket alkalmaz, a
nevelési-oktatasi folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus,
a fejlesztd és Hsszegzd értékelési formakat.

19

90%

6.1.3.Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési, értékelési
modszereket hasznal.

21

100%

6.1.4.Pedagbgiai  céljainak megfelelé ellendrzési, értékelési

eszkOzdket valaszt vagy készit.

21

100%

6.1.5.A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.

20

95%

6.1.6.Az intézményi pedagdgiai programmal 6sszhangban alkalmazott
pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az dltala megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal, a sziildkkel.

20

95%

6.2. Mennyire timogato, fejleszto szandéku az értékelése?

16



6.2.7.A gyermeki, a tanuloi tevékenység rendszeres cllendrzésének
eredményeit szakszeriien clemzi, értékelésiiket rendszeresen
felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak kijeldlésében.

21

100%

6.2.8.Az ¢rtékelési modszerek alkalmazdsa soran figyelembe veszi
azok varhato hatasat a gyermekek, a tanuldk személyiségének
fejlédésére.

21

100%

6.2.9 A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései rendszeresek,

21

egyérielmiiek, tirgyilagosak.

100%

6.3.Milyen visszajelzéseket ad a tanuléknak? Visszajelzései ta
onértékelésének fejlodését?

mogatjak-e

a tanuiok

6.3.10.El8segiti a gyermekek, a tanuldk onértékelési képességének
kialakulasat, fejlodését.

19

90%

Részosszesités

210/204

97,1%

7. Kommunikicié és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldas

7.1.Szakmai és nyelvi szemponthél igényes-e a nyelvhaszndlata (a tanuldk életkoranak

megfeleld szokészlet, artikulacio, beszédsebesség sth.)?

7.1.1. Tevékenysége soran az intézményi pedagdgiai programhoz
igazoddan és a pedagdgiai céljainak megfelelden érthetben és hitelesen

21

kommunikal.

100%

7.2.Milyen mdédon miikédik egyiitt pedagégusokkal és a pedagogiai munkat segité

mas felndttekkel a pedagdgiai folyamatban?

7.2.2.A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatdsa érdekében | 20 95%
kezdeményezden egyiittmiikddik a pedagdgustarsaival, a pedagdgiai

munkat segitd szakemberekkel €s a sziil¢kkel.

7.2.3.A gyermekekkel, a tanuldkkal torténd egyiittmikodés elveit és 21 100%

formait az alkalmazott pedagdgiai program €s az intézményi
dokumentumok keretei kizitt a gyermekek, a tanuldk

személyiségfejldését figyelembe véve alakitja ki és valdsitja meg,

7.3.Realis onismerettel rendelkezik-e? Jellemzo-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan
fogadja a visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

7.3.4.Igényli a pedagogiai munkajaval kapcsolatos rendszeres | 20 95%
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

7.3.5.8zakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes 18 36%
masokat meggydzni, €s & maga is meggydzhetd.

Részisszesités 105/100 95,2%

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvillalds a szakmai fejlédésért

8.1.Sajat magara vonatkozéan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlodés,

tovabblépés igényét?

8.1.1.Tisztdban  van  személyiségének  sajatossagaival, &s| 20 95%
alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.
8.1.2 Pedagdgiai munkaiat reflektivitas jellemzi. 20 95%

8.2.Mennyire tajékozott pedagogiai kérdésekben, hogyan kiv
torténteket?

eti a szakmaban

8.2.3.A pedagdgiai feladatok megoldasaban egylittmiikodik
pedagdgustarsaival, munkakozosségeivel, a neveld-oktaté munkat segitd
munkatdrsaival, a gyermek, tanul6 fejlddését timogaté mas

20

szakemberekkel.

95%
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8.2.4 Fontos szamara tudasénak folyamatos megdjitasa, a megszerzett
tudasét a pedagoégiai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

20

95%

8.3.Hogyan nyilvanul meg kezdeményeziképessége, felelisségvallalisa a munkajaban?

8.3.5.Részt vesz szakmai kooperacidkban, problémafelvetéseivel, 19 90%

javaslataival kezdeményezd szerepet vallal,

Részosszesités 94,3% 94,3%

OSSZESEN 1302/1264 | 97,1%
Kompetenciateriiletek dsszesitése

Osszesen | Szazalék

1.Pedagégiai modszertani felkésziiltség 126/125 99,2%

2.Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a 189/181 95,8%

megvalositasukhoz sziikséges énreflexiok

3.A tanulas timogataisa 210/205 97,6%

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod 189/185 97,9%

érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy

beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek,

tanulé tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres

neveléséhez, oktatasahoz szitkséges megfelelé modszertani

felkésziiltsée

5. A tanuléi csoportok, kdzosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, | 168/165 98,2%

esélyteremtés, nyitottsag a kiilinbézé tarsadalmi-kulturalis

sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfoniki tevékenység

6.A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének 210/204 97,1%

folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikdici6 és szakmai egyiittmitkédés, problémamegoldas 105/100 95,2%

8.Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért 105/99 94,3

OSSZESEN: 1302/1264 | 97,1%
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4., szama melléklet

Bucsai II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokii Mitvészeti Iskola
5527 Bucsa, Kossuth utca 61.
028343

2018.
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Intézmény neve

Bucsai Il. Rékéezi Ferenc Altalénos Iskola és
Alapfokd M(ivészeti Iskola

OM azonosito 028343
Intézményvezetd neve Koczka Istvdnné
Intézményvezets oktatasi azonositoja 79313968819

Intézkedési terv neve/azonositdja

A mesterprogram 1. résztervéhez készitett
intézkedési terv 2018.

Intézkedési terv kezdd datuma

2018.09.01.

Intézkedési terv hefejezd datuma

2019.06.30.

Intézkedés célja, indokoltsaga

modsze
megujitasa eérdekében sziikséges az IKT
kompetencigk fejlesziése, az IKT eszkdzdk
nagyobb aranyt hasznalata tan6rakon és
tandran kivili foglalkozasokon.

Az intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai

Tovabbképzés idépontja, tanévzéré értekezlet.

A célok eléréséhez szitkséges feladatok

Feladat

A pedagégusok IKT kompetencidinak fejlesztése

A feladat végrehajtasianak modszere

Tovabbképzésen valé részvétel: EFOP-3-2-4,
Digitdlis kompetencia fejlesztése

A feladat elvart eredménye

A pedagégusok 100%-os részvételi ardanyban
részt vesznek a tovabbképzésen.

A feladat Gtemezése

2018/2019-es tanévben

A feladat felelgse(i)

intézményvezetd

Feladat

IKT eszkdzdk nagyobhb aranyu hasznalata

A feladat végrehajtasanak modszere

dralatogatds, IKT eszkizzel tartott tandrak és
tandran kivilli foglalkozdsok jeldlése az E-
napléban

A feladat elvart eredménye

Az 6rak 40%-a IKT eszkozzel tdmogatott, a
késébbi tanévekben az aranynak fokozatosan
ndvekedni kell.

A feladat titemezése

2018/2019-es tanévtél folyamatosan

A feladat felel@se(i)

Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
munkakfzosség vezetdk

2

Intézkedés célja, indokoltsaga

feladatot vallalnak, mig masok kevesebbet.

Az intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai

2018/2019-es tanév vége

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat

Kimutatas készitése az éves feladat vallalasokrol

A feladat végrehajtasanak médszere

Dokumentalas
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A feladat elvart eredménye

Kimutatas készil a vallalt feladatokrol, a
terhelés a késdbbiek folyaman egyenletesebb
lesz, a munkahelyi klima javul.

A feladat litemezése

Folyamatos a 2018/2019-es tanév folyaman

A feladat felelGse(i)

intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
munkakézdsség vezetfk

Feladat

A feladat végrehajtdsdnak médszere

A feladat elvart eredménye

A feladat litemezése

A feladat felelGse(i)

Intézkedés célja, indokoltséga

Egymads munkajanak megismerése, jo
gyakorlatok megosztasa az intézményen bellil.

Az intézkedés mérfoldkodvei, ellendrzési pontjai

Félévi, tanévzaro értekezlet

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat

Hospitalasok intézményen beltl

A feladat végrehaijtasanak modszere

A tanév folyaman minden pedagdgus vegyen
részt 1 ora hospitdlason

A feladat elvart eredménye

Egymas munkadjanak megismerése

A feladat Gtemezése

2018/2019-es tanévben folyamatosan

A feladat felel&se(i)

Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Feladat

Munkaktzisség vezetdk dralatogatdsa a
munkakdzosségen belll

A feladat végrehajtasanak mddszere

Megfigyelés, dokumentumelemzés

A feladat elvart eredménye

Munkakozosségek szakmai szinvonaldnak
emelése

A feladat litemezése

2018/2019-es tanévben folyamatosan

A feladat felel@se(i)

Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes,
munkakdzosség vezetbk

Feladat

Bemutatd drak szervezése

A feladat végrehajtasanak moédszere

Megfigyelés, dokumentumelemzés

A feladat elvart eredménye

)6 gyakorlat atvétele, médszertani megerdsités

A feladat {itemezése

Tanév folyaman 2 alkalommal

A feladat felel@se(i)

Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Az intézkedési tervet a nevelGtestilet 2018. augusztus 31-én megtartott tanévnyito értekezleten

egyhangilag elfogadta.

Bucsa, 2018. augusztus 31.

Wooaloo, Thuduord

Koczka Istvanné
intézmenyvezet§

mesterpedagogus
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