028343
Bucsai Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokd MUvészeti Iskola
5527 Bucsa, Kossuth utca 61.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 028343
Intézmény neve: Bucsai Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola
Székhely cime: 5527 Bucsa, Kossuth utca 61.

Székhelyének megyéje:  Békeés

Intézményvezetd neve:  Koczka Istvanné
Telefonszama: 66/493038

E-mail cime: iskola.bucsa@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2018.11.06.

Ellatott feladatok:

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)
-alapfoku mlivészetoktatds zenem(ivészeti agon
-alapfokd miivészetoktatas tAncm(ivészeti agon
-alapfokd mivészetoktatas képz6- és iparmdveészeti agon
-alapfoku mlivészetoktatas szin- és babmvészeti agon

2. Fenntarto6 adatai

Fenntarto: Gyulai Tankeruleti Kozpont
Fenntarté cime: 5700 Gyula, Ady utca 19.
Fenntarto tipusa: tankerleti kozpont

Képviseld neve: Teleki-Szavai Krisztina
Telefonszama: 0630/373-6822

E-mail cime: krisztina.teleki-szavai@klik.gov.hu

3. Az intézmény mikodo feladatellatasi helyei

001 - Bucsai 1. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola (5527 Bucsa, Kossuth utca 61.)
Ellatott feladatok:

- alapfoku mivészetoktatas képz6- és iparmiivészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas szin- és babmiveészeti agon

- alapfokd miivészetoktatas tancm(iveszeti agon

- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)
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003 - Bucsai Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola Bocskai Utcai Telephelye
(5527 Bucsa, Bocskai Istvan utca 4.)

Ellatott feladatok:

- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

005 - Bucsai 1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskola Kertészszigeti Tagintézménye
(5526 Kertészsziget, Kossuth Lajos utca 18.)

Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2017-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében pedagégus | szakmai | érettségi | erem, K, munkakdrben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett ijssza:esen Osszese | ebbdl
. . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | gyogype | feln6ttok no . .
dagdgiai | tatasban Szama | szama
nevelésh | résztvev
en, 6k
oktatash
an
résztvev
6k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 3 201 88 29 0 28 23 0 0 16 12,00 12 9
Szakkozépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 201 88 29 0 28 23 0 0 16 12,00 12 9
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 1 74 46 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagbgusi,
utazo konduktori
halozat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholdgiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
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Pedag6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok

Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas

Pedago6gusok nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - 6sszesitd tablazat
2017-es statisztikai adatok alapjan

Darabsz 1-4. 5-8. Gimnéazium 9-12. évfolyaman, Szakgimnazium | Alapfok | Kollégi |Pedagog | Fejleszt | Osszese
am évfolyam | évfolya | szakkozépiskolaban, szakiskolaban, szakképz6 1] umban ial 6 n
on mon készségfejlesztd iskolaban, illetve évfolyaman miivész szakszol | nevelés- | (001+...
(alt. szakgimnazium nem szakképz6 eti galatnal, | oktatasb | +004+0
iskolaba évfolyaméan iskolaba utazé an 06+...+
n, i ; ; ; “loti n gyogype 013)
umban) ay gyaﬁ i, utazo
kondukt
Osszese | ebb6l targyat targyat ori
n szakkoz halozat,
épiskola kiegészi
két éves t6
érettségi nemzeti
re ségi
felkészit nyelvok
6 évf. tatas
feladatn
al
tanit tanit foglalkoztatott
Teljes 0 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28
munkaidés
ebbél né 0 12 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23
Részmunkaidds
ebbdl né 0
Oraado 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
ebbél né 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3
Osszesen 0 14 15 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 33
(s01+s03+s05)
ebb6l né 0 12 12 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 26
(s02+s04+s06)
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai
2017-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok (")s%zgl
= senbd
6 Osses;e lany
Gyermekek, tanuldk szdma 26 20 31 15 31 27 25 26 201 |88
ledny 14 10 10 7 13 9 9 16 88 0
mas teleplilésrél bejard 2 1 4 2 6 4 3 2 24 11
egész napos iskolai oktatashan részesiil 23 0 0 0 0 0 0 0 23 13
valtakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 3 1 6 2 0 0 0 0 12 3
integraltan oktatott sajatos nevelési igény( gyermekek, 1 4 5 2 3 3 5 6 29 9
tanulok
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé 5 2 3 2 9 7 1 5 34 12
napkdzis tanul6 3 15 22 10 18 12 4 5 89 31
délutani egyéb foglalkozason résztvevd 3 18 30 15 29 27 25 26 173 |79
évfolyamismétl6 (s14+s15) 4 0 0 0 0 0 2 1 7 1
= ledny 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 4 0 0 0 0 0 2 1 7 1
magantanuld 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl sajatos nevelési igény( 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(jtd ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanul6k 8 8 3 5 7 12 9 10 62 32
S halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanul6k 1 0 4 1 2 2 0 1 11 2
% g - gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
%E—S szakgimnéziumbaél jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.‘it" %‘_; szakkozépiskolabol, szakiskolabol, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S< készségfejlesztd iskolabdl jott
a 9. évfolyamosok kozul a 8. évfolyamot az el6z6 tanévben |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 15 30 25 25 26 121 |53
kettd idegen nyelvet tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tdbb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdshan nem részesiil 26 20 31 0 0 0 0 0 77 34
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 0 1 2 0 0 3 1
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 12 1 10 3 6 2 0 1 35 16
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ 10 8 9 6 9 17 11 11 81 36
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzetii gyermek, tanulé |1 0 1 0 1 4 2 2 11
mas teleplilésrél bejard halmozottan hatranyos helyzet(i 0 0 0 1 0 2 0 1 4
gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulok szama 22 0 0 0 0 0 0 0 22 13
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 4 0 7 4 0 0 0 0 15 8

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=028343

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Bucsai Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokd Mvészeti Iskola

https://www .kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=028343&th=001

003 - Bucsai II. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfok( M(ivészeti Iskola Bocskai Utcai Telephelye
https://www.Kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028343&th=003

005 - Bucsai Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfok( Miivészeti Iskola Kertészszigeti Tagintézménye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028343&th=005
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=028343
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028343&th=001
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028343&th=003
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=028343&th=005

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

2.17.AZ ISKOLABA JELENTKEZO TANULOK FELVETELENEK ELVEI

1. Az els6 osztalyba térténé beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik életévét augusztus 31.
napjaig betdltse.

2. Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni: a gyermek sziiletési anyakényvi kivonatat;

- a gyermek személyi azonositasara alkalmas lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyt;

- atanul6 TAJ kartyajat

- az okmanyiroda altal kiallitott NEK- /Nemzeti Egységes Kartyarendszer/ azonosito adatlapot

- az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérését tandsitd 6vodai igazolast;

- szlikség esetén a szakért6i bizottsag véleményét.

3. A mésodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

? A tanul6 anyakényvi kivonatat

? A sziil6 személyi igazolvanyét

? Az elvégzett évfolyamokat tanUsito bizonyitvanyt

? Az el6z6 iskola éltal kiadott atjelentkezési lapot

4. A masodik- nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanuléknak — az iskola helyi tantervében meghatarozott kévetelmények alapjan
Osszeéallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie idegen nyelvbdl és azokbdl a targyakbdl, amelyeket el6zé iskolajaban — a
bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanuld valamely tantargybol a szintfelméré vizsgan az el6irt
kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybdl két hénapon belll megismételheti. Ha az ismételt vizsgan
teljesitménye Ujbol nem megfeleld, az évfolyamot kételes megismételni, illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.
5. Az iskola beiratkozasi korzetén kivil lakoé tanul6k felvételérdl a szil6 kérésének, a tanul6 el6z6 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jaro tanuldk létszamanak figyelembe vételével az
iskola igazgatdja dont.

6. A miivészeti tanszakokra valo jelentkezést tanév végén, majus végeéig kéri intézményiink leadni. Szeptemberi évkezdéskor
megmutatkozé esetleges ures helyek betdltésére szeptember elsé hetében potjelentkezéseket hirdetiink meg.

? A felvételi eljaras soran kizarolag a jelentkez6 testi alkalmassagat vizsgaljuk annak érdekében ill. az alkalmassaganak
leginkabb megfelel6 hangszert, vagy mas tevékenységet ajanljuk,

? A felvétel elutasitasa csak a valasztott tanszakra valé alkalmatlansag miatt lehetséges.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A fenntarté altal meghatarozott idépontban.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
11 osztéaly

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

3. Kedvezmények az alapfok( mivészetoktatas szolgaltatasaiban:

3.1. Nem kell téritési dijat fizetni:
a)hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzet(i tanul6knak

3.2. A téritési dij mértékét minden évben a Klebelsberg Kézpont EIndki Utasitasa hatdrozza meg. A tandij mértékét a
tanulmanyi atlag alapjan hatarozzak meg. A tanulmanyi atlag csokkenésével a tandij mértéke novekszik.

3.3. A tandij mértéke csokkenthetd a szocialis helyzet alapjan.

3.4. Szocialis helyzet alapjan jaré kedvezményt a sziil§ formanyomtatvanyon irasban kérheti az intézmény igazgat6jatél minden
év szeptember 30-ig.

3.5. A kedvezmény megallapitasdhoz a szil§ jovedelemigazolasokat koteles csatolni kérelméhez. A jovedelemigazolést a
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tanévkezdés honapjat megelézé harom hénaprdl sz6l6 netté jovedelemrdl kell csatolni.

3.6. A tanévre megallapitott tandijat a kdzponti iskola titkarsagan lehet félévente befizetni oktober 15-ig. Il. félévben marcius
15-ig.

3.7. Részletfizetési kérelmet lehet benyujtani erre rendszeresitett formanyomtatvanyon minden tanév oktéber 10-ig az
igazgatohoz cimezve.

3.8. Részletfizetés engedélyezése esetén az adott félévre esedékes dij befizetését az adott félév és tanév utolso napjat megel6z6
nyolcadik napjaig kell teljesiteni.

3.9. Megsz(inik annak a tanulénak a jogviszonya, akinek a tandijat kétszeri felszélitds utan sem rendezték.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

1. 2017. 07.15. Bucsai Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola intézményben az alapfokd
mUivészetoktatasi feladatellatasra vonatkoz6 torvényességi ellen6rzés keretében.

- az intézmény szakmai miikddése, személyi feltételek biztositasa

Ellen6érzés mddszere:

- helyszini ellen6rzés, dokumentumelemzés

2. Az intézmény szakmai mikddése: az osztaly- és csoportlétszamokra vonatkozd rendelkezések betartasa. A kdznevelési
intézmény a csoportok szervezése soran betartja a jogszabaly altal engedélyezett maximalis osztaly és csoportlétszam értékét.

3. Az intézmény szakmai miikodése: kotelez8 eszkdzdk és felszerelések megléte:

A koznevelési intézmény rendelkezik az alapitd okiratadban meghatarozott kdznevelési feladat ellatasahoz el@irt helyiségekkel,
eszkozokkel és felszerelésekkel, illetve megallapodast kotott a helyi Kézosségi Hazzal a hianyzo6 helyiségek, eszk6zok
hasznalatarol. A koznevelési intézmény rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges butorzattal, mely igazodik az adott
korosztaly testméretéhez.

4. Személyi feltételek biztositasa: képesitési feltételeknek valé megfelelés:

Az alkalmazasi feltételekre vonatkozé rendelkezésekben foglalt megtartasara iranyul6 ellen6rzés megallapitasra keriilt, hogy az
ellendrzott kdznevelési intézmény rendelkezik az intézményi alapdokumentumokban meghatarozott feladatok ellatdsahoz
sziikséges szakképzett munkaerével, betartja az alkalmazas feltételére elGirt rendelkezéseket, és betartja a foglalkoztatas
madjara vonatkozé szabalyokat.

5. Az ellen6rzés targya:
A hézi feladat elkészitésének hianya és a felszerelés hidnya esetén alkalmazand6 értékelés.

Osszegzés:

A dokumentumelemzés soran megallapithatd, hogy az iskola dokumentumai a tanuldk tanulmanyi munkajanak az értékelésénél
nem tartalmaznak a hazi feladat hianyanak és a felszerelés hianyanak értékelésére vonatkozo szabalyokat.

A pedag6giai program szerint a magatartas értékelésénél fegyelembe veszik, hogy a tanuld teljesiti-e a feladatait. A hazi
feladatok hidnyét és a felszerelés hidnyat a tanulok szorgalmanak értékelésénél veszik figyelembe.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa
Békés Megyei Kormanyhivatal 2017.10.02.  2017.11.17.  Hat6sagi ellen6rzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az intézmény a tanév szorgalmi idejében tanitasi napokon 7:30 6ratél a foglalkozasok befejezéséig, de legkésébb 18:00 o6raig
tart nyitva. A kertészszigeti tagintézmény hétf6t6l péntekig 7:300ratol 16:00 oraig tart nyitva.
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Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
http://iskola.bucsa.hu/dok/%C3%89ves-munkaterv-2018-2019..pdf

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
ERTEKELES

Az intézmény neve, OM+FEH azonositdjaBucsai 1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola
(028343001)

Eljaras tipusalanfelligyelet

A latogatas datumaP018. febr. 01.

A folyamat azonosit6ja2G7TRXB1RBN61G5V _

Ertékelés tipusalitézmény

Az intézmény OM azonosit6ja0R28343

A feladatellatasihely azonosit6ja028343001

Ertékelési szempontrendszer azonosit6ja?D18TIA

(2018 Tanfelugyelet intézmény altalanos iskola)

Tanfelligyeleti feltoltés azonosit6jaFD283430012018A2018TIA

Onértékelési feltoltés azonosit6jaFN283430012018 A201801A

1. Pedagdgiai folyamatok
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a vezetés iranyitasaval torténik az emlitett dokumentumok
koherens kialakitasa. (dokumentumelemzés, interja)

1.1.2.Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni

helyzetének megitélését.

A Pedagogiai program kialakitasakor, felilvizsgalatakor figyelembe veszik az intézmény tagabb és szlikebb kdrnyezetét,
megtortént a mutatok azonositasa, feldolgozasa. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.1.3.A tervek elkészitése a neveltestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A nevelGtestiilet, a munkakdzosségek, az intézményben miikodd csoportok (IPR, OCSI) egyittmiikodve alakitjak ki a stratégiai
és operativ terveket. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.1.4.Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyuttmiikodés.
Igen, biztositott. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a fenntartdval. (Interjd -vezet6i)

1.1.5.Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

Az intézményi onértékelést lezard intézkedési terv kezd6 datuma 2018.02.01., ezért a dokumentumok 6sszehangolasa még nem
tortént meg, a feladatok megvaldsitasa ezutan kezdédik. (dokumentumelemzés, interjik)

1.1.6.Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakzosségek terveivel.

Az intézményben a szakmai munkak6zdsségek meghatarozott feladatok szerint tervszer(ien miikédnek. Az éves munkaterv

0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. (dokumentumelemzés)
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1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

A dokumentumok a jogszabalyi és tartalmi elvarasoknak megfelel6en késziilnek. Figyelemmel kisérik a jogszabalyi
valtozasokat. A munkatervben megjelenik a pedagogus Eletpalya modell, portfélié készités, mindsitések, kiillsé szakmai
ellen6rzés, értékelés. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.2.8.Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A tervezés dokumentumaiban megjelend célok a megvalésitds dokumentumaiban szereplé adatokkal koherensek.
(dokumentumelemzés)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.A stratégiai tervek megvalGsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény alapdokumentumaira épiilg éves terveket készitenek. Az éves tervekben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (dokumentumelemzés, vezet6i palyazat)

1.3.10.Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagégiai munka,
tervezési dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalositasa a pedagégusok, a munkakdzosségek és a diakénkormanyzat

bevonasaval torténik.

A tantestilet valamennyi tagja aktiv megval6sitéja az éves terveknek. A megvalésitas a pedagégusok, a munkakdzosségek és a
didkdnkormanyzat bevonasaval torténik. (dokumentumelemzés, interjik)

1.3.11.Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A mddszerek, eljarasok kivalasztasanal, alkalmazasanal figyelembe veszik az intézmény nevelési - oktatasi céljait. Olyan
maodszereket, eljarasokat alkalmaznak, amelyek leginkabb segitik a célok megvalésulésat. ( interjuk)

1.3.12.Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épild tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A pedagdgiai folyamatok a fent felsoroltak teljestilését szolgaljak. A pedagdgusok 90%-a, a szull6k 80%-a mutat elégedettséget
az intézmény tevékenységérdl. A vezetdi tanfeliigyeleti ellen6rzéskor megallapitast nyert a fenntartoi elvarasok teljesilése.
(dokumentumelemzés, interjuk)

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.

Az intézmény éves tervei és beszdmoldi egymasra éplilnek. (dokumentumelemzés)

1.4.14.A tanév végi beszdmol6 megallapitasai alapjan térténik a kovetkez6 tanév tervezése.

A kovetkez6 tanév tervezése a tanév végi beszamol6k megéllapitasai alapjan térténik. A vezet6 intézkedési tervet készit, mely a
munkatervek alapjat képezik. (dokumentumelemzés, interjik)
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1.4.15.A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tanulocsoportok sziikségleteihez, az intézményi és tartalmi elvarasokhoz tervezési dokumentumokat alkalmaznak. A
tanmenetek részben felelnek meg az egyének és tanulécsoportok céljainak. (dokumentumelemzés)

1.5.17.A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés a tanmenetekben attekinthetd, a pedagégia munka annak megfelel8en folyik. (dokumentumelemzés)

1.5.18.A teljes pedag6giai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi produktumokban.

Tanmenet — naplé - tanul6i fiizetek részben dsszecsengenek, egybevagnak. (dokumentumelemzés)

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellen6rzést végeznek.

Az intézményben végeznek belsd ellendrzést, kialakitottak a belsé 6nértékelés feltételeit. (dokumentumelemzés, interjik)

1.6.20.Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkézokkel ellenériz.

Igen. (vezet6 altal készitett kiilon dokumentum: Ellen&rzési terv)

1.6.21.Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az intézkedési tervekben is meghatarozasra kerlltek az intézmény er@sségei és fejleszthetd teriiletei. (dokumentumelemzés)
1.6.22.A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikseég esetén korrekciot hajt végre.

A tanév végi beszamoldkban olvashatunk az elért tanulmanyi atlagokrol, hianyzasokrol, kivaléan és gyengén teljesitékrol.
Ezeket dsszehasonlitja az el6z8 tanév eredményeivel. Az eredmények valtozésat az intézmény koveti, elemzi, a fejlesztés
alapjaul hasznalja fel. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.6.23.Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.
Felhasznaljak az ellenérzések eredményeit az 6nértékelési dokumentumokban. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi énértékelési rendszer
jelenti.

Az értékelés objektiv adatok, tények tapasztalatok alapjan térténik. (interji- vezetdi)
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1.7.25.Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a
nevelGtestilet valamennyi tagja részt vesz.

Az Intézményi Onértékelési rendszer belsé 6nértékelési csoport kozremiikodésével és az intézményvezetd iranyitasaval valosul
meg. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsdgainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer mikodik.

Mikadik kiilsd és bels6 mérési rendszer, a fent nevezett szempontok mellett a tantargyi kdvetelményeket is figyelembe veszik.
(dokumentumelemzés, interjuk)

1.8.27.A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan térténik.

Pedagdgiai Programban szabalyozottan, elfogadott értékelési rendszer alapjai le vannak fektetve, azonban - az intézményi
onértékelés soran kitdltott kérdbivek alapjan - a tanuldk tantargyi értékelését nem mindig az egységes szempontok alapjan

végzik. (dokumentumelemzés, interju - vezetéi)

1.8.28.A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen8rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az
altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a sziil6kkel.

Megismertetik. (sziil6i értekezleteken, valamint a honlapon is olvashat6 a Pedagdgiai program és a Hazirend).
(dokumentumelemzés, interjuk)

1.8.29.Az intézményben a tanul6i teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Kovetik, dokumentaljak, az intézményvezetd kilén kezelt dokumentumkeént részletesen elemzi. ( interji- vezet6i)
1.8.30.A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

Visszacsatolas megtorténik, tajékoztatjak a sziil6ket elllenérzén keresztil, fogaddoran, sziili értekezleteken, személyes
megkeresések alkalmaval. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran
feltart informéciok felhasznalasa.

Az ellenérzéseken tapasztaltakat megfeleld mértékben felhasznaljak az intézmény dokumentumainak elkészitésekor. (interjuk)

1.9.32.Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, €s az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

A fenti folyamat megvaldsul, de még nem teljes mértékben az dnértékelés keretében. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.9.33.Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szolo informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai €s operativ
terveit, kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8 tanulok ellatasara.
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Fellilvizsgalja, a felzarkoztatast, a hatranykompenzalast kiemelt teriiletként kezeli. (dokumentumelemzés, interjik)

1.9.34.A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gyijtése, segitd belsd (6tletek, egyéni er6sségek) és kiils6
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Munkatervek, beszamoldk alapjan jo gyakorlata az intézménynek.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az (], jogszabalyi valtozasokat kdvetd onértékelési rendszer hatékony miikddtetése, melynek alapjat az intézményvezetd
mesterprogramja a kés6bbiekben teljes korlien biztosithatja. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan.

Kiemelked® teriuletek:

A jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en késziilnek a dokumentumok. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jé
gyakorlatok segit6 belsd és kiils6 er6forrasok kiaknazasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kdvetheték az eredmények (kiilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a didkénkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszdmolbék alapjan az osztalyf6nokok tevékenységére, a didk-onkorményzati munkara egyarant jellemzé a
személyiségfejlesztési feladatok megvalositasa. (dokumentumelemzés, interjik)

2.1.2.Tamogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat.

Az eredményes munkahoz sziikséges fejlesztéseket (technikai feltételeket) a fenntartd tAmogatasan tul palyazati forrasokbol
valésitjak meg. (dokumentumelemzés, interjuk)

2.1.3.A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas maddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagogusok az intézményben.

Véltozatos modon, tébbféle (tanuldi)tevékenység kdzben térképezik fel a a tanuldk képességeit ( csaladlatogatasok,
kirandulasok, taborok, vetélkeddk, sport programok) Az 1. osztalyosok képességeir6l DIFER méréssel is tajékozddnak.

(dokumentumelemzés, interjuk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.A pedagdgusok modszertani kultdraja kiterjed a tanulék személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Szakkdrok, nyilt napok, szabadidds tevékenységek, csaladi napok, vetélkeddk, korrepetalasok, tehetséggondozas, egyéni
fejlesztés szolgaljak a képességfejlesztést.

2.2.5.A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.
Igen,nyomon kdvetik. (interjuk)

2.2.6.A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanérai és
tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.
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A dokumentumokban atfogd képet kapunk az intézményben foly6 sokrét(i fejlesztd tevékenységekrdl. Pl: Rakdczi napok,
napkozis élet, diakénkormanyzati programok. (dokumentumelemzés, interjuk)

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelel6 informéacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban.

Rendelkeznek megfelel§ informacidkkal, ezek ismeretében tervezik és végzik a nevel§-oktatd munkat. A csaladlatogatast
fontosnak tartjak, alkalmazzak, kozdsségi programokba igyekeznek bevonni a csaladokat.

2.3.8.Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Kiemelten megjelenik az ifjusagvédelmi feladatok ellatasa, a szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység. Az iskola
szoros kapcsolatot 4pol az évodaval. A pedag6gusok tagozat valtasnal (als6-felsd) atadjak egymasnak az informaciokat.
(dokumentumelemzés, interjuk)

2.3.9.Az intézmény tdmogato rendszert miikodtet: felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integracios oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mlkddteti is ezeket,

célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.

Az IPR-t m(ikddtetik, bevezették az 1-2. évfolyamon az iskolaotthonos oktatasi format, korrepetalasokat, felzarkoztatasokat,
tantargyi csoportbontast szerveznek. (dokumentumelemzés, interjuk)

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.Az 6néall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A Pedagogiai programmal 6sszhangban torténik.

2.4.11.Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdg és sajatos nevelési igényi tanulok megkiildnboztetett figyelmet kapnak.

Megkulonboztetett figyelmet kapnak. Gydgypedagogus, logopédus, pszichopedagogus segiti 6ket, kéttanaros modszerrel,
egyéni fejlesztéssel, differencialassal is segitik munkajukat. (dokumentumelemzés, interjuk)

2.4.12.A pedag6gusok az 6nall6 tanuldshoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitasa médszertanat.

Az 6nallo tanulas szokasainak kialakitasara torekszenek. Specialis tanmenetek ( ért. fogy) , tankdnyvek, taneszkdzok allnak
rendelkezésre. A gydgypedagdgus a tanulok és tandrok munkajanak megsegitésében is feladatot kap. A felzarkdztatas kiemelt
feladat az intézményben, a tanulok tervszer(ien és rendszeresen kapnak segitséget. (dokumentumelemzés, interjik)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban el6irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamol6kbdl kdvethetd.

A tanév soran tobb alkalommal foglalkoznak a téméval. iskolai programokban megjelenik, valamint tantargyakra lebontva is
igyekeznek megvalositani. (dokumentumelemzés, interjak, bejaras)

2.5.14.A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
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Véltozatos tevékenységek, programok megvaldsitadsaval a gyakorlatban is alkalmazzak. (pl.:Zéldsziv jarat, jeles napok.)
(dokumentumelemzés, interjuk)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvalésitja az intézmény.

A kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény. A tandrai keretekben (pl. osztalyfénoki tanmenetekben) térténd
fejlesztések kevéshé tervszerliek és tudatosak. (dokumentumelemzés)

2.6.16.A pedagdgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valésitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztését.

Rendelkeznek. A kilénb6z6 korosztalyl gyerekek kozosségfejlesztése mas-mas eszkdzokkel modszerekkel torténik.
(dokumentumelemzés)

2.6.17.A beszamoldkbdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalésitasdnak eredményei, killonds tekintettel az
osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységeére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultirara.

Kdovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei. (dokumentumelemzés)

2.6.18.Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozétti folyamatos informacidcserét és
egylttm(kodést.

Tamogatja az informéacidcserét és egyuttmikodést, melyet a Pedagogiai program is szabalyoz. (dokumentumelemzés, interjik)

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.Kbzdsségi programokat szervez az intézmény.

Vaéltozatos kdzdssegi programokat szervez az intézmény. (dokumentumelemzés, interjuk)

2.7.20.Kdzdsségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

Iskolai k6z0s programokat szervez (Rakéczi napok, Filmklub,...) (dokumentumelemzés, interjuk)

2.7.21.A szilék a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztéshen.

Az intézmény igyekszik bevonni a szll6ket a kozdsség életébe. (dokumentumelemzés, interjik)

2.7.22.Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanulasi kultarat fejleszt6 intézkedések
meghozatalaba.

A diadkoknak, sziil6knek lehetéségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érint6 dontések el6készitésében, véleményt
nyilvanitsanak, valtozasokat kezdeményezzenek. ( interjuk)

2.7.23.A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének lehetdségeivel a tanulok és a
szil6k elégedettek.

Az dnértékelés soran készitett szll6i kérdiv 80%-o0s elégedettséget mutat, az interjun a sziil6k elégedettségiiket fejezték ki.
(dokumentumelemzés, interjuk)
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
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A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A tandrai keretekben térténé kozosségfejlesztési feladatok, fejlesztések tudatos tervezése, a pedagogusok tervezd
dokumentumaiban tortén6 megjelenitése és megvalésitasa.

Kiemelked® terlletek:

A nevelési-oktatasi folyamat soran a k6zésségépitd tevékenységek, az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelést
tamogato programok széles kéri biztositasa. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitését segit tevékenységek.

3. Eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
Igen. Az eredményes oktatas érdekében a nagy létszamu osztalyok esetében képesség szerinti csoportbontasban térténik a
matematika, angol, informatika tantargy oktatasa. 1. és 2. osztalyban bevezették a egész napos iskolai nevelést és oktatast.

(dokumentumelemzés, interjuk)

3.1.2.Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikddés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

Igen. A szil6k elvaréasa szerint kulcsfontossagu sikertényez6 a kdzépiskolai bevalas, tehetséggondozas, sportolas.
(dokumentumelemzés, interjuk)

3.1.3.Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanulék, kimaraddk,

lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatdk.

A felsoroltakat teljes mértékben nyilvantartjak. Az éves beszamoldk tartalmazzak az iskolai eredményeket, tanulmanyi és sport
versenyeredményeket. (dokumentumelemzés, interjuk)

3.1.4.Az orszadgos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek éta (a héattérvaltozék
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos atlaghoz képest rosszabb eredmények sziiletnek. Az intézmény tanuldinak teljesitményszintje (a hattérvaltozok
figyelembevételével) stagnalod, kismértékben lassan javulé tendenciat mutat. (dokumentumelemzés, interjuk)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.

Az eredmények alakuléasa az elvartaktol elmarad. Nagyon sok tanulé esetében magatartasi problémakkal, konfliktusokkal kiizd
az intézmény. (dokumentumelemzés, interjuk)

3.2.6.Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6
maodon is dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézményben nem folyik kiemelt tantargyi oktatés.

3.2.7.Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A tantargyi eredményeken, osztalyok tanulmanyi atlagan nem tapasztalhato jelentds elmozdulds. A tantestiilet tagjai szakmai
egyuttmikddésben vannak egymassal, tobbségik hozzajarul az eredmények eléréséhez.
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3.2.8.Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

Nem. ( interju - vezetdi)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6l6 informéacidk belsd nyilvanossagarol.

Az éves beszdmolok anyaga minden pedagdgus szamara ismert, a munkakdzosségek kilon beszdmolbkban ismertetik az
eredményességrél szolo informacidkat. (dokumentumelemzés, interjuk)

3.3.10.Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestiileti feladat.

A munkakozosségek feladata , hogy a tanév eredményeit elemezzék. A szakmai kdzosségek belsé tuddsmegosztassal,
hospitalasokkal tdimogatjak az oktatast-nevelést. (dokumentumelemzés, interjuk)

3.3.11.A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az Onértékelés keretében megtdrtént a mérési eredmények elemzése .(dokumentumelemzés)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Honlapon olvashat6 néhany tanulérol kdzépiskolai visszajelzés. A tanulokdvetés rendszere az intézmény onhibajan kivil
nehézkesen miikddtethetd. (dokumentumelemzés, interjuk)

3.4.13.A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

A visszajelzésekbdl megerdsitést kap az intézmény, hogyan készitette fel tanuldit a kdzépiskolaba. (interjuk)
3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A tanulokdvetés rendszerének teljes korl mikodtetése.

Kiemelked® teriuletek:

Nincs

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié
4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.Az intézményben a killénbdz6 szakmai pedagéguscsoportok egyittmiikodése jellemz6 (szakmai) munkakdzdsségek, egy
osztalyban tanit6 pedagogusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.

A munkakdzosségek egylttmikodési formait, feladatait, kapcsolattartasuk rendjét az SZMSZ rogziti, az aktualis feladatok
megoldasara alkalmi munkacsoportok is mikddnek. (dokumentumelemzés, interjik)

4.1.2.A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koruket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Igen, az SZMSZ-ben rogzitettek alapjan mikddnek, végzik tevékenysegiiket. (dokumentumelemzés, interjuk)

4.1.3.A szakmai kodzdsségek vezetSinek hatas- és jogkore tisztazott.
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Igen, az SZMSZ-ben tisztazott hatas-és jogkorik van, munkakori leiras alapjan végzik munkéjukat (dokumentumelemzés)
4.1.4.Csoportok kozotti egylittmiikddésre is sor kertll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Igen, egylttm(ikddnek a csoportok. (dokumentumelemzés, interjik)

4.1.5.Az intézmény vezetése tAmogatja, 0sztdnzi az intézményen belili egyuttm(kddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Osztonzi az egyiittmiikodést, tamaszkodik munkajukra. Alapvet6 torekvés a hatékony egyiittmiikodés. (interjuk)
4.1.6.A munkakoz0sségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megval6sitasanak ellendrzése, értékelése.

A pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellenérzése az igazgato és helyettese, valamint a munkakozdsségvezet6k feladatai
(dokumentumelemzés, interjuk)

4.1.7.A tanul6k nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tal a pedagoégusok kezdeményezben
egylttm(kodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel a felmeriil6 problémak megoldasaban.

A pedagdgusok megfelel6en, jol egylttm(ikddnek a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel is. (dokumentumelemzés,
interjuk)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai m(ihelymunka.

Az intézményen belil megfelelen mikddik a belsé tuddsmegosztas rendszere. A problémak megoldasara az
egyuttgondolkodas, a belsd és kiils6 er6forrasok feltérképezése, bevondasa jellemz8 az intézményben. (interjuk)

4.2.9.Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

Minden jo kezdeményezéshez partnerek, 5 munkakdzosség tevékenykedik, ahol a tudasmegosztas a kdozossegeken belill
mikédik. (dokumentumelemzés, interjuk)

4.2.10.A bels tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.

A hospitalasok, tapasztalatok megosztasa egymas munkajat segitik. A pedagdgusok egymaskdzt megosztjak gyakorlatukat. (
interjuk)

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikécids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Igen, tobb alkalommal munkaértekezletek, munkakdz6sségi megheszélések vannak ( interjuk)

4.3.12.Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.

A munkatarsak szamara biztositott az informacidkhoz és ismeretekhez val6 rendszeres, szervezett hozzaférés. ( interjuk)
4.3.13.Az intézmény él az informéacioatadas szébeli, digitalis és papiralapl eszkdzeivel.

Tobb csatornan folyik a kommunikéacio. (interjuk)
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4.3.14.Az intézmény munkatérsai szamdra biztositott a munkajukhoz sziikséges informéaciékhoz és ismeretekhez valé
hozzaférés.

Igen biztositott. (interjuk)
4.3.15.Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Ertekezleteket a jogszabalyi elGirasoknak megfeleld szamu alkalmakon tul is szerveznek, melyek célszer(iségi alapon torténnek.
(interjuk)

4.3.16.A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informécidk széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

Igen, az informéacidk szoban és / vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. (interjuk)
4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

NINCS

Kiemelked® teriuletek:

A szakmai kozossegek munkajat célszer( és hatékony egylttm(ikddés jellemzi.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositésa,
koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt tudatosan megtervezi, kialakitja és
mkaodteti. (interjuk)

5.1.2.A kiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaldi szamaéra.

Az SZMSZ-hen, Pedagdgiai programban azonositva van, megtalalhat6 a partnerek tételes felsorolésa, a munkatervekben ezért
mar nem kerdl jel6lésre, de ismerik a munkavallalok. (interjuk)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.
Az SZMSZ-ben szabalyozzak az egyittm(ikodés formait. (dokumentumelemzés)

5.2.4.Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valo egyeztetés.

Az SZMSZ-hen lefektett mddon alkalmazzak a partnerek véleményének kikérését( kérddiv). Munkaterveket, beszamoldkat az
intézmény benyujtja a fenntart6 felé. (dokumentumelemzés, interjik)

5.2.5.Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Igen, az énértékelés folyamataban rendszeresen. (dokumentumelemzés, interjuk)

5.2.6.Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

171 27



A panaszkezelés eljarasrendjének kidolgozasat a jovében tervezik. ( interju - vezet6i)
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
5.3.7.Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

Az irdsos beszamolasi, tajékoztatasi kotelezettségének részben eleget tesz. A kiillonds kozzétételi lista nem teljes kord, a
honlapon hianyos. (dokumentumelemzés)

5.3.8.Az intézmény a helyben szokésos modon tajékoztatja killsd partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

Igen, tajékoztatja. (dokumentumelemzés, interjuk)

5.3.9.A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet@ségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Igen. A korszer(i kommunikéacids csatornakat is felhasznaljak. (interjuk)
5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.10.Az intézmény részt vesz a kuldénbdz8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Az intézmény kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kérnyezete szamara bemutathatja eredményeit, megjelenik a szlikebb/
tagabb kozosség életében is- Az iskola a teleplilés életében aktiv szerepet jatszik. (dokumentumelemzés, interjik)

5.4.11.A pedagégusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
Hagyomannya valt a rendezvényeken val6 részt vétel, kozos programjaik is vannak. (dokumentumelemzés, interjuk)

5.4.12.Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonboz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jelolésekkel.

A helyi kdzdsség tamogatd attitlidjével dijazza az intézmény tevékenységét. (interjuk)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A partnerek szamara az intézmény honlapjan térténd tajékoztatasi kdtelezettségek és aktualitasok teljes kdr(i megvalositasa.
Kiemelked® terlletek:

A helyi dnkorméanyzattal, tdmogat6 intézményekkel, civil szervezetekkel a telepiilés lakossagaval hatékonyan és sikeresen
egyuttmiikodnek. Az intézmény aktiv szerepet tolt be a telepiilés életében.

6. A pedagogiai munka feltételei
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a pedagoégiai program megval6sitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

A munkatervben, beszdmol6ban rogziti a vezetd a human és targyi er6forrasok meglétét, alakulasat , valtozasat. jelzéssel él a
fenntart6 felé. (dokumentumelemzés, interjuk)

6.1.2.Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
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A vezet6 a helyszinen intézkedési tervet nydjtott at, melyet a tanév elején elkészit. (dokumentumelemzés)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

A téargyi kornyezet megfeleld a kilonleges banasmodot igényld tanulék nevelésének-oktatdsdnak. Rendelkezik az intézmény
intézkedési tervvel. (dokumentumelemzés, bejaras)

6.2.4.Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6
targyi eszkozok.

A targyi eszkdzok rendelkezésre allnak, fejlesztéseket megvalosit, Gjabbakra térekszik. (bejaras, interjik)

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga,
tanéran valo alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Az IKT eszkdzok lehetévé teszik hogy a pedagdgusok valtozatos munkaformakat, eszkdzdket hasznaljanak. (bejaras, interjuk)

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humaner&forras-
szlikségletérdl.

A munkatervek , éves beszamolék bemutatjak a lehetéségeket és a személyi kérdések megoldasait. (dokumentumelemzés,
interjuk)

6.4.7.A humaner&forras szilkségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmerdilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A jelentkezd hianyt (atszervezéssel) sikeriilt megoldania az intézménynek. ( interjuk)

6.4.8.A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

Torekszenek az egyenld terhelésre, de ez egyénenként méas-mas teherbirast jelent. A vezet6tarsak jobban le vannak
terhelve.(Interjuk,dokumentumelemzés)

6.4.9.A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A beszamolék alapjan a szakos ellatottsaga az intézménynek 93-94 % korili. (Interjuk,dokumentumelemzés)

6.4.10.Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

A fentiekre térekszenek, a tovabbképzési programban a szakos ellatottsag ndvelése, a hidnyszakok pétlasa, a médszertani
megujulés szerepel. (dokumentumelemzés)

6.4.11.A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Igen, sok éves tapasztalattal vezetik az intézményt, az intézményvezet6 mesterprogramja erre biztositék. (Interja)
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6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési kultira fejlesztésében.

A vezet6k személyes példamutatassal, aktivan vesznek részt a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében. (Interjik)

6.5.13.Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

A kdzosen meghozott, elfogadott normak, szabalyok betartdséara térekszenek, azonban kevéshé jellemzi az intézményt.
(Interjuk)

6.5.14.Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egyittmiikddésére a magas szintii belsd igényesség, hatékonysag
jellemzaé.

A beszamolok alapjan az iskola sikerei a kollégak egyuttm(kddésére épllnek. (Interjuk,dokumentumelemzés)

6.5.15.Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
beltl és kivil.

Szakmai tudasmegosztas mikodik. A tovabbképzéseken Uj ismereteket, modszereket sajatitanak el, az intézményi
innovaciokban kézrem(kddnek. (Interjuk,dokumentumelemzés)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet mikodésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Kiemelten jelennek meg az iskola egyedi arculatat meghatarozé intézményi hagyomanyok. (Interjuk,dokumentumelemzés)

6.6.17.Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdaltjat, hagyomanyait, nyitottak (j
hagyomanyok teremtésére.

Ismerik, &poljak hagyomanyaikat. (Interjuk)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatérozasa egyértelmd, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztéas, a felel6sség- és hataskdrok meghatarozéasa egyértelm(, irdsos emlékeztet6k készulnek.
(Interjuk,dokumentumelemzés)

6.7.19.A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Els6dleges szempont a szakértelem, de erre torekszenek. (Interjik,dokumentumelemzés)

6.7.20.A felelGsség és hataskordk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megvaldsulasat.

Megfelelnek és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat. (Interjuk,dokumentumelemzés)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
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6.8.21.Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevonasa — képességiik, szakértelmik
és a jogszabalyi el8irasok alapjan.

Minden iskolai dokumentum elkészitésénél, a programok tervezésénél az érintett csoportok és egyének részt vesznek a
munkafolyamatokban. (Interjuk)

6.8.22.Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Igen, az SZMSZ-hen szabalyozott, helyi normakkal és szokasrendszerrel kiegészitve. (Interjuk,dokumentumelemzeés)

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A pedagdgusok nyitottak, befogaddak az 0j irant, aktivan kdzrem(ikddnek az iskolai innovaciokban, igyekszenek megujulni.
(Nagy a tovabbképzési kedv — dnerébdl is) (Interjuk)

6.9.24.Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzd mlhelyfoglalkozasokra, fdrumokra.

Nyitott a lehet6ségre. (Interjuk,dokumentumelemzés)

6.9.25.A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatésara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Az eredményes és j6 mbdszereket, gyakorlatokat, tevékenységeket szivesen fogadjak. (Interjuk,dokumentumelemzés)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az egyenletes terhelés alapjan torténd feladatmegosztas. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajaban a k6zésen meghozott,
elfogadott normak, szabalyok tudatos, felel6sségteljes betartasa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményben palyazati forrasokbdl az infrastruktira folyamatos fejlesztése biztositott. Az IKT ellatottsag magas szint(, a
pedagbgusok szivesen részt vesznek innovativ palyazatokban.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasert felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Koherens egymassal. A Pedagdgiai Program a térvényeknek megfelel, felulvizsgalata folyamatosan megtorténik.
(dokumentumelemzés)

7.1.2.A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A Pedagdgiai Program az elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
(dokumentumelemzés)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
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Nyomon koveti. A tevékenységeket az éves munkatervek tartalmazzak, a megvaldsulast a beszamoldkbol ismerhetjik meg.
(dokumentumelemzés)

7.2.4.Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keril.

Havi bontasban, tablazatos forméban megjelenik a nevel6-oktatd munka tevékenységeinek, terveinek ltemezése.
(dokumentumelemzés)

7.2.5.A tervek nyilvanossaga biztositott.

Honlapon nyilvanossaga biztositott. (,dokumentumelemzés)

7.2.6.A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kdvethet6k a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozdé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalésulast jelzd eredménymutatok.

A tervek kidolgozottak, felelésoket megjeldinek benne. (dokumentumelemzés)

7.2.7.A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Erre torekszenek, tervezés megtorténik. A szakmai kihivasok megoldasanak érdekében tervezik a tovabbképzéseket.
(Interjuk,dokumentumelemzés)

7.2.8.A tanitasi madszerek, a nevel6-oktatdé munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagoégiai prioritasokkal dsszhangban torténik.

Az alkalmazott taneszkdzok, segédanyagok, modszerek kivalasztasakor igyekeznek a helyi sajatossagaikhoz leginkabb
illeszkedd forméat véalasztani, melyhez megfeleld feltételeket tudnak teremteni. (Interjik,dokumentumelemzés)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nincs

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tertiletek

Az intézményvezetd befogado, tanulast timogatd iskolai kérnyezetet alakit ki, a palyazati forrasok felhasznalasaval. A vezetd
a kiemelt figyelmet igényl& tanulok nevelését, oktatasat tamogatd programokat, tandran kiviili tevékenységeket szorgalmaz. A
Bucsai Altalanos Iskolaban rendszeresen projekthetek, projektnapok (pl. Rakéczi napok) valdsulnak meg, a Nemzeti
Tehetségprogramban, a Hatartalanul programban és a Digitalis Témahét programsorozatban is részt vesznek az iskola tanuléi. A
tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézményvezet6 kiemelt teriileteként kezeli iranyitd6 munkajaban. A lemorzsolédassal
veszélyeztetett tanuldk segitését hatékonyan tdmogatja. A halmozottan hatranyos helyzetl tanulék integralasa érdekében
munkacsoportokat miikddtet. Minden munkatéarsanak lehet6séget biztosit arra, hogy munkajat a célok szolgalataban
eredményesen lathassa el.
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Fejleszthetd teriiletek

Torekvés a tanuldi teljesitmények mérésén, elemzésén alapulé egyéni fejlesztések szélesebb korl alkalmazéasaranak
tamogatasara, beépitésére a pedagdgiai kultiraba, valamint a tanulasi-tanitasi modszerek bevalasa vizsgalatanak iranyitasara.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

Az intézményvezet6 valtozasokra, Ujitdsokra nyitott nevelési-oktatasi kdrnyezetet alakit ki, irdnyitasaval megvaldsult az
»Altalanos iskolai innovacié Bucsan” (TAMOP 3.1.4.C-14-2015-0658 azonositoszamu) projekt. A valtozasban érintett
partnerekkel konstruktivan egyittm(ikodik. Képes arra, hogy a valtozast a pozitivumok elétérbe helyezésével, az intézmény
érdekeinek megfeleléen kommunikalja. Tajékozott a kdznevelést érint6 aktualitdsok tekintetében. A vezet6 megosztja az
intézmény vezetését az igazgatd-helyettessel, a hataskérok tisztazottak, egymas munkajat erdsitik.

Fejleszthetd teriiletek

Torekvés az intézmény erésségeinek és fejleszthetd teriileteinek pontosabb meghatarozasara, aktualizalasara, az intézményi
dokumentumokban - éves munkatervben, beszamoloban - torténd hangsulyosabb megjelenitésére.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

Redlis vezet6i énképpel rendelkezik. Intézménye irdnti elkdtelezettsége, munkabirasa példaérték( a pedagogustarsak szamara.
Az aktudlis problémak megoldasaban kész a gyors és hatarozott dontésre. Aktiv részese Bucsa telepiilés kdzéletének. A
Szeghalmi tankerilet vezetdjével és iskolaigazgatbival, valamint a kertészszigeti tagiskola vezet6jével jol mikodd
munkakapcsolatot tart fenn.
Fejleszthetd teriletek

Fejleszthetd teriilet nincs

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

Az intézmény emberi er6forrésaival hatékonyan gazdalkodik. Az intézményben dolgoz6k szaméra nyugodt, biztonsagos
munkahelyi klimat teremt, mely segiti a hatékony tantestiileti csapatmunka megvaldsulasat. Tamogatja munkatarsai szakmai
fejlédését, 6sztdbndz az 6nképzésre és a tovabbképzéseken, posztgraduélis képzéseken valo6 részvételre.

Fejleszthetd teriiletek

Torekvés a munkatarsak adminisztrativ tevékenységének hangsulyosabb ellenérzésére a hataridés feladatok id6ben torténd
elvégzése tekintetében, valamint az oralatogatasok gyakorisaganak novelésére.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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Kiemelked6 teriiletek

Az intézményvezet6 figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban van a jogszabalyvaltozasok kévetkezményével.
Szobeli és irasos kommunikaciojat tényszeriiség és szakismeret jellemzi. Ugyel az iskola honlapjan megjelend tartalmak
id6szer(iségeére, az informaciok frissen tartasara, a jogszabalyi el@irasokat betartja. Az intézmény létesitményeit a céloknak
megfelel6en mikodteti. Kiemelt figyelmet fordit az esztétikus, inspiral6 iskolai kérnyezet megteremtésére: tanuléi
projektmunkak és a miivészeti iskola diakjai altal készitett igényes képzémiivészeti alkotasok diszitik a Bucsai Altalanos Iskola
folyosait.

Fejleszthetd teriiletek

Torekvés az intézmény partnerei elégedettségének, igényeinek részletesebb megismerésére, dokumentalasara.

Utolso frissités: 2018.11.06.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=028343

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
1. évfolyamon 8 tanulé sziil6i kérésre visszamaradt, 8 tanulé javitovizsgat tett, ebbdl 6 tanulo sikeresen teljesitette a
kovetelményeket, 2 tanuld évfolyam ismétlésre kotelezett.

Kdézépiskolakban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=028343

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
5. Tandran kivili foglalkozasok
1. Kiilonb6z6 tandréan kivuli foglalkozasokat, a tanuldk érdekl&dési igényei alapjan, az id6keret fliggvényében indit az iskola.

2. A képességek fejlesztését szolgald szakkorokre, sportkdri foglalkozédsokra, fakultacios orakra a jelentkezés dnkéntes.

3. A mivészeti oktatdsra minden tanévet megel6z8 majus 20-ig formanyomtatvany kitdltésével lehet jelentkezni. A tanuldk
osztélyba sorolaséara a munkakdzosség tesz javaslatot.

4. Szakkori Iétszam korlatozasa esetén, elényt élveznek a hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok.

5. A tandran kivili foglalkozasokra (szakkorok, sportkorok) a didkok jelentkezési lap kitdltésével a szul6 alairdsaval
jelentkezhetnek tanévet megel6z8 év majus 20-ig.

6. A jelentkez6k szamara a foglalkozésok latogatésa 1 tanévig kotelez6.

7. A tandran kivili foglalkozasokrol torténé tavolmaradést a délel6tti érakra vonatkoz6 rend szerint igazolni kell. 3 igazolatlan
tavollét a szakkorrl torténd kizarast, valamint biintetést von maga utan.

8. A miivészeti 6rakrdl valo tavolmaradast az altalanos iskolai 6rék szerint kell igazolni.

9. Kozos dontés alapjan szakkorr6l, sportkorrél kizarhatd az a tanuld, aki magatartasaval zavarja a foglalkozasokat, illetve
tanulmanyi kdtelességének nem tesz eleget.
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10. A felzéarkoztatd foglalkozasra, valamint az egyéni foglalkozasra (korrepetalas, tantargyi felzarkoztato, rehabilitacios orak)
kotelezett tanuldknak a foglalkozasokon megjelenni kételezd. Tavolmaradas betegség, indokolt szil&i kérés esetén lehetséges.

11. A tanuldk kotelesek osztalyfénokiknek bejelenteni, ha szervezett kiilonoran vesznek részt (pl. alapfokd miivészetoktatas,
masik miivészeti iskola, karate, szakkorok stb.).

12. Az iskolai konyvtar allomanyéaval és szolgaltatasaival minden tanulé rendelkezésére all. A kdlcsonzési id6pontokat és
feltételeket a tanév elején ismerhetik meg a diakok. Hasznalatara a konyvtéros, vagy a szaktanarok jelenlétében, a kényvtari
el8irasok betartasaval van lehet8ség.

13. Az iskolaban teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak —az iskola nevel6 és oktato tevékenységétdl fliggetlen- hit-és
vallasoktatast szervezhetnek. A hit-és vallasoktatason vald részvétel a tanulok szamara onkéntes.

14. A szabadidd hasznos és kulturalt eltdltésére nevelés érdekében a nevel6testiilet a felmer(il6 igényekhez és a szuil6k anyagi
helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadid@s programokat szervezhet (pl. turéak, kirandulasok, taborok, erdei iskola, szinhaz- és
muzeumlatogatas, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.). A tanulék részvétele a szabadidds rendezvényeken dnkéntes, a
felmerilé koltségeket a szlil6knek kell fedeznie.

15. Az iskola nevel6i a nevel6munka el@segitése céljabdl az osztalyok szamara kirandulast szervezhetnek. A tanulok részvétele
a kiranduléson dnkéntes, a felmeriil6 kdltségeket a sziiléknek kell fedeznilik.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek

-B hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodd gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolddo ismeretek megszilarditasa

-z els6tbl-nyolcadik évfolyamon a tanuldk a tanitasi szlinetek idejére — a szokasos (egyik 6rar6l a masikra esedékes)
feladatokon tal — nem kapnak sem szébeli, sem irasbeli hazi feladatot.

-B tanulok eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy osztallyal legfeljebb kett6 témazard, illetve
félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Tanulmanyok alatti vizsgék rendje

1.A tanul6 osztalyzatait eévkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyoz6 vizsgéan, valamint a po6tlé és javitdvizsgan
nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

2. Osztéalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megdllapitadsahoz, ha

«félmentették a kdtelezd tandrai foglalkozéasokon valo részvétel alol

fankotelezettségének magantanuldként tesz eleget

~Bhgedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményeinek egy tanévben vagy az el6irtnal révidebb id6 alatt
tegyen eleget

*8]20/2012. EMMI rendelet 51.8(7) bekezdés pontjdban meghatérozott id6nél tobbet mulasztott és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgét tehet.

3. Az osztalyozo6 és javitd vizsgak kdvetelményeit a helyi tantervben meghatarozott kdvetelmények alapjan a szaktanarok
allapitjak meg, a helyi tanterv életbe 1épésének megfelel6en felmend rendszerben.

4. Az osztalyoz6 vizsga id6pontjat az igazgatd hatarozza meg:

«&lfélévi osztalyzat megallapitasara szolgalo osztalyozo vizsga id6pontja: az |. félév utolso hete
fltanév vegi osztalyzat megallapitasara szolgalé osztalyozd vizsga idépontja: a 1l. félév utolsé hete. A vizsga idépontjardl,
helyérdl és kdvetelményeirdl legalabb 2 honappal korabban irdsban tajékoztatjuk a tanuldt és sziileit.
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<A magantanuld a készségtargyak osztalyozo vizsgaja, valamint a magatartas és szorgalom mindsitése alol mentesitést kap.

5. P6tl6 vizsgat tehet a tanulo, ha vizsgarol neki fel nem réhato okbdl elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik.

6. Javitdvizsgat tehet a tanulé, ha

«fltanév végén legfeljebb harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott
0bztalyozo vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil tavozik.

7.A javitovizsga id6pontja: augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedd idészakban keril sor az igazgaté altal meghatarozott
idépontban. A javitdvizsga idépontjarol, helyérdl és kdvetelményérdl tanév végén irasban tajékoztatjuk a tanulét és sziileit.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Bucsa (f6+SNI)

1/all6+2 = 18 f60
2/aPD+2 = 22 f60
3/agD+4 = 24 f6
4/all6+2 = 18 6
4/b 16+2 =18 f60
5/alb+2 = 18 f6J
6/alb+4 = 19 f60
6/b 17+1=18f6
7/aP8+3 = 31 f6U
8/a26+6 = 32 f601

Kertészsziget
1-4.0.12+1 =136

Utolso frissités: 2018.11.06.

7. Specialis kozzétételi lista alapfoku m(ivészeti iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az elsé mindsités évéhez viszonyitva az el6képz6, az alapfoku és a tovabbképzd évfolyamok szama:

4 Tanszakon az elmult években kb. évente valtozd lIétszammal. EI6képz6 évfolyamok az elmualt években miikodtek, féleg
fafivds tanszakokon, de jelenleg ebben a tanévben nincs. A csoportos vegyes évfolyamokkal dolgoznak, alapfokon 1-6.
évfolyamokon. Tovabbképz8 évfolyamok nem voltak, jelenleg sincsenek.

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatékon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon vald
részvétel:

*Wedres Sandor Orszagos Szinjatszd Talalkozé regionalis és terlleti forduléi (szinte minden évben, amikor meghirdetik)
«0rszagos Néptanc talalkoz6 Budapesten (vendégként)

«Qrszagos Kdzlekedéshiztonsagi Rajzpalyazaton Kiilondij 5. hely (2017)

«Qrszagos Képzémiivészeti Alapfokd Mivészeti verseny ,,Szivem csticske” minden évben évek ota, ha kiirjak a versenyt, (2
évente, 1 évente valtozéan) Tobb évre visszamenbleg 1., 2., 3., és kiiléndijak arany, ezlst, bronz min@sitések minden
korcsoportban.

*A képzdmlvészeti tanszak 2 évben is neveztek Japanban nemzetkdzi rajzversenyekre (kérnyezetvédelem és Toyota
autétervezés témaban)
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A megyei, terileti szakmai bemutatokon, versenyeken elért eredmények:

-Megyei kozlekedésbiztonsagi rajzpalyazatokon tébb évre visszamendleg rendszeresen 2.-3. helyezés és kiléndijak tébb
korcsoportban. Megyei Mesterségem cimere rajzpalyazatokon 2. 3. helyezés és egy alkalommal ,,legjobb felkészit6 pedagogus”
elismerés.

-Wedres Sandor Orszagos Gyermek Szinjatsz6 Talalkozon a megyei fordulon eziist mindsitést a 4 megyére kiterjedd regionalis
forduldén szép eredményt értek el. Mlsorukért a zsdri dicséretében részesultek.

Az alapfok m(ivészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai:

-Helyi furulyaverseny, nyilt rendezvény, egybe koncert egyéni és kamarazenekari miisorszamokkal.
-Anyéak napi hangverseny.

-Belyi nyilt 6rék a Réakoczi napok keretében (minden tanszak)

-Néptanc és szinjaték vizsgael6adasok (nyilt mlisorok)

-Belyi évzaro kiallitas a Kdzosségi Hazban

-8V végén Kulturalis Bemutatd (Az egész falunak nyitott program)

A helyi kulturdlis életben torténd szerepvallalas:

-Bucsai, Kertészszigeti és Flizesgyarmati falunapokon és rendezvényeken, rendszeres fellépések (néptanc)

-Helyi megemlékezéseken, nemzeti (innepeken, kulturédlis miisor szervezése, el6adasa.

-Az Oregek Napkozis Otthonanak évente 2 alkalommal miisor (néptanc, szinjaték, hangverseny) oktoberben az iddsek
vildgnapja és karacsony el6it.

-Részvétel a helyi Hagyomanydrz6 Egyestlet és a Kézm(ives Egyesulet programijain (pl: tinchéz, kézm(ves tabor)

-Néptanc és Szinjaték tabor

-Minden tanszak bemutatét tart a decemberi Jotékonysagi Bélon.

-Evente 1 mesekonyv készité projekt a Képzémiivészet tanszakon (Sajat mese irasa és ilusztralasa, majd elGadésa.)

Utolso frissités: 2017.10.27.

8. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési www.Kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-028343-0
szabalyzat:

Héazirend: www.Kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-028343-0
Pedagdgiai program: www.Kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-028343-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2018. november 06.
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