Intézkedési terv a Tanfeliigyeleti ellenérzés eredményei alapjan

Intézmény neve

Bucsai Hl Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola s AMI

Intézmény cime

5527 Bucsa Kossuth utca 61.

Intézmény OM azonositdja

28343

Intézményvezetd neve

Koczka Istvanne

Intézmenyi Tanteligyelet Ellendrzesi
kédja.
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A fejlesztés alapvetd céljai

Fejlesztendd tertlet

Cél

1. Pedagégiai folyamatok

1. Onértékelés hatékony miikodtetése
2. A tanulok értekelési rendszerének
kévetkezetes betartdsa

1. Az Intézményvezetsi mesterprogramteljeskéri magvaldsitasa.
alapdokumenturnokban megfogaimazott alapelvek betartasa mindenki altal.

2.Az

2.8Személyiséyg és kdzdsségfejlesztés

Tanérai keretekben tortént
kozosségfejleszio feladatok tudatos
tervezése

Tanmenetekben valé megjelenités és megvalositas.

3. Eredmények

A tanuldkdvetés rendszerének telieskor(
mikodtetése

Eredményesebb felkészités a tovdbbhaladasra és a tovabbtanulasra,

4, Belsd kapcsolatok , egyGttmikodes,
kommunikacid

Nincs.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Partnerek szaméra az intézmény
honlapjan torténd tajékoztatasi
kbtelezettség és aktualitasok teljes korl
megvalbsitdsa

Tajékoztatasi kotelezettség teliesitése.

6. A pedagogiai munka feltételei

1. Feladatmegosztas egyenietesebb
terhelés alapjan 2.
Az intézmény szervezeti s tanulasi
kulttrajaban a kézdsen meghozott
normak, szabalyok tudatos betartasa

1. Egyenletesebb feladatmegosztas. 2. Tudatosabb, egységesebb szabalykdvetés.

1. A Kormany es az okiatasert felelds
miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvirdsoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak vald
megfelelés

Nincs.

Az Intézkedési terv kezd datuma

2018.04.02

Az Intézkedési terv befejezd datuma

2023.06.30

Alapvetd célok

Fejlesztendd terlilet megnevezése

1. Pedagdgiai folyamatok

1. Onértékelés hatékony mikodtetese.




A tevékenység személyi &s targyi feltételei

QOCSI, Intézményvezetd, pedagdgusok, tnértékelés dokumentumnai.

A tevékenyseq feleldseli)

Koczka Istvanne, intézményvezetd.

A tevekenység elvart eredmeénye(i)

5 évente minden pedagdgus dnértékelésére sor keriil.

A tevekenység lfemterve

Ev Tevékenység

2017.09.01-2018.08.31. Szabalyzatok felilvizsgalata, madositasa, Eves énérigkelési terv készitése, Pedagdgusok 30%-nal elkészul az
énertékelés es az dOnfejlesztési terv. Intézményi dnértékelés: erdsségek, fejleszthetd terliletek meghatarozasa.
Fejleszthet$ teriletekhez intézkedési terv készitése Tanfeligyeleti ellendrzés alapjan 5 évre sz0l6 intézkedasi terv
készitese, elfogadéasa, végrehajtasa.

2018.09.01-2019.08.31. Eves onériekelési terv készitése, Pedagogusok 25%-nal elkészll a7 oneriekeles &s az Onfejlesziast lerv. Tanavzars
ertekezleten Gsszefoglald jelentés készitése az elvégzett feladatokrol. Intézkedési tervek alapjan éves feladatok

meghatarozasa.

2019.09.01-2020.08.31. Eves tnertekelési terv készitése, Pedagogusok 25%-nal elkészll az 6nértékelds es az onfejlesziési terv. 1anévzaro
ertekezleten Osszefoglald jelentés készitése az elvégzett feladatokrol. Intézkedés tervek alapjan éves feladatok

meghatarozasa.

2020.09.01-2021.08.31. Eves onertekelési terv készitése, Pedagdgusok 20%-nal elkészil az onértékelés &s az onfejleszlest terv. 1anevzara
ertekezleten dsszefoglald jelentés készitése az elvégzett feladatokrdl. Intézkedési tervek alapjan éves feladatok

meghatarozasa.

2021.09.01-2022.08.31. intézmenyi onértékelés Gtemterv szerin, Intézkedest terv végrehaijtasanak értékelsse. Erfsségek, fejleszthetd

terliletek meghatarozasa.

2022.09.01-2023.06.30, intezmenyi tanfeligyeleti ellendrzés. Az eldzd 5 évre szdld Intézkedesi terv végrehajtasanak ériekelase, A

tanfeligyeleti ellendrzés alapjan a fejleszthett teriiletekre 5 évre szold intézkedési terv készitése,

Az dnértekelesi rendszer hatékony mikodietése érdekében az intézmeényvezetdi mesterprogram megvaldsitasa (temterv szerint. 4 év alatt minden pedagdgus
onértékelésere sor kerlil, elkésziiinek a fejlesztési tervek. Az 6todik évben masodik alkalommal elvégezziik az intézmény nértékelését. Meghatarozzuk a
kiemelkedd és fejleszthett tertileteket. A fejleszthetd teriletekre intézkedési tervet készitiink. Az Snériékeléssel elbkeészitiik a 2023-ban sorra kerilé intézményi
tanfeligyeleti ellentrzést.

2, A tanuiok ertekelési rendszerének kivetkezeles betartisa

Atevékenység személyi és targyi feltételel

Tantestillet, Pedagogiai Program

A tevékenyseg feleldse()

FelsG-és kGzépvezetdk

A tevékenység elvart eredménye(i)

Mindenki alkalmazkodik az alapdokumentumokbdl megismert egységes alapelvekhez.

A tevekenyseg Utemterve

Ev Tevékenység

2018.04.02-2019.08.31.
Iskola értekelési rendszerére vonatkozo dokumentumok megismerése. Milhelymunka az egységes értelmezés
érdekeben.Valtoziatasi javaslatok dsszegylijtése, beépitése az alapdokumentumba, jovahagyasa.

2019.08.01-2020.08.31. B

Kiemelt figyelmet igényld tanulok fogadasara, értékelésére magasabb felkésziliseg. mmmxﬁm:mommﬁom segitségkeérés.

2020.09.01-2021.08.31. Megvalésitas ellendrzese, tapasztalatok gy(itése.

2021.09.01-2022.08.31. Megvaldsités ellendrzése, tapasztalatok gytiitése.

2022.09.01-2023.06.30. Tapaszialatok dsszegzése, visszacsatolds, a tanfeligyeleti ellentrzés alapjan.

Az intézmeny eértekelesi rendszerére vonatkozd alapelveket mindenki atismétli, majd mihelymunka keretében értelmezzilk az értékelési szabalyokat, az
esetleges valtoztatasi javaslatokat sszegyiijtjik. Hangsdlyt fektetGnk a killdnleges banasmédot igényls tanulék egyéni értiékelésére. Ehhez szaktanacsado
gydgypedagbgus segitséget kérjik. A mddositott értékelési rendszert beépitjik az alapdokumentumokba, majd ellendrizzik annak betartasat. Minden évben

beszamolunk az ellendrzés tapasztalatairol.




Fejlesztendd terlilet megnevezése.

2. Személyiség és kizOsségfejlesztés

Tandrai keretekben tortén6 kézosségfejlesztt feladatok tudatos tervezése

A tevékenység személyi és targyi feltételei

Tantestlilet, tanmenetek, Pedagdgiai Program, Helyi tanterv.

A tevékenyseg feleldse(i)

Felst- és kéizépvezetik

A tevékenység elvart eredménye(i)

Megijelenik a kbzOssegfejiesztés a tanmenetekben, és a tandrakon.

A tevékenység (temterve

Ev Tevékenység

2018.04.02-2019.08.31. Kozdsségfejlesztési feladatok megismerése tantdrgyankent. Onkeépzés.

2019.09.01-2020.08.31. Beépités a tanmenetekbe, oraldtogatas, megvaldsitas ellentrzése.

2020.09.01-2021.08.31. Beépités a tanmenetekbe, éraldtogatas, megvalositas ellendrzése.

2021.09.01-2022.08.31. Beépités a tanmenetekbe, oraldtogatas, megvalésitas ellenérzése,

2022.09.01-2023.08.30. Tapasztalatok 6sszegzese, visszacsatolas, a tanfelligyeleti ellendrzes alapjan. Oralatogatas, és megvaldsitas

ellendrzése, tanmenetekbe vald beéplilés ellendrzése.

Onképzés keretében minden pedagégus dsszegyljti a tantargyhoz kapcsoledd kozdsségfejlesztési feladatokat. 2018, szeptember 1-t6] az osztalyfdnoki
tanmenetekben, majd a kovetkezd tanévtdl minden tantargy tanmenetében meg kell feleniteni a kbzosségfejlesziési feladatokat. A tanmenetek jovahagyasanal
kiemelt figyelmet forditunk ennek ellendrzésére, majd dralatogatasok alkalmaval ellenérizzik a gyakorlati megvalositast is. Minden évben beszamolunk az
ellendrzés tapasztalatairdl,

Fejlesztendd terutet megnevezése.

3. Eredmények

A tanulékdvetés rendszerdnek teljeskdrii milkédtetése

A tevékenység személyi és targyi feltételei

Tantestitlet

A tevékenyseg feleldse(i}

Felst vezetdk, munkak&zdsségvezetdk.

A tevékenység elvart eredményeli)

Eredményesebb felkészités a tovabbhaladasra és a tovabbtanulasra.

A tevékenység Utemterve

Ev

Tevékenység

2018.04.02-2019.08.31. Pélyaorientacids, dvoda-iskola, alsd-felsd atmenet munkacsoportok megalakitasa, efjardasrend kidolgozasa.

2019,08.01-2020.08.31. Munkaterv kidolgozédsa,feladatok meghatarozasa, kapcsolattartas megvalositasa.

2020.09.01-2021.08.31. Munkaterv kidolgozasa,feladatok meghatarozasa, kapcsolattartas megvalositasa.

2021.09.01-2022.08.31. Munkaterv kidolgozasa feladatok meghatarozasa, kapcsolattartas megvalositasa.

2022.09.01-2023.06.30. Tapasztalatok 8sszegzése, visszacsatolas, a tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan.

A tanulokévetés teljes kdri mikodietése érdekében dvoda-iskola atmenet, also-felst atmenet és palyaorientacios csoportot hozunk létre, akik kidolgozott
eljiarasrend alapjan vegzik tevékenységiiket. A munkacsoportok segitik az egyltim(ksdést a pedagogusok kbzott. A tanuldi teljesitmények elemzésével a
lemorzsolédas, leszakadas csékkentését. Segiffik a tudatos palyavélasztast és képességeknek megfeleld beiskolazast. A tanuldkdvetés érdekében felvesszik
a kapcsolatot azokkal a kdzépiskolakkal, ahol didkjaink tovabbtanulnak.

Fejlesztendd teriilet megnevezése,

5. Intézmény killsé kapcsolatai

Partnerek szamara az intézmeny honlapjan torténd tajékoziatasi kbtelezettség és aktualitasok teljes kérii megvaldsitasa

A tevékenység szemelyi es targyi feltételei

Rendszergazda, tantestiliet.

A tevékenység felelise(i)

Felsd- és kizépvezetok

A tevékenység elvart eredménye()

Tajékoztatasi kotelezeltség teljesitése.

A tevekenység ltemterve

Ev Tevékenység

2018.04.02-2019.08.31. Tanev végeig kialakitjuk az eljarasrendet (kllonos kozzeteteli lista, aktualitasok, panaszkezeles). Iskolaljsag

beinditasa EFOP palyazattal.

2019.09.01-2620.08.31.

Bevezetés, ellenorzés.




2020.09.01-2021.08.31. Eljarasrend fellilvizsgalata.
2021.09.01-2022.08.31. Mikodtetés, ellenérzés.
2022.09.01-2023.06.30. Tapasztalatok 6sszegzése, visszacsatolas, a tanfeliigyeleti ellenérzés alapjan. Miikddtetés, ellendrzés.

Tajékoztatasi kotelezettségnknek elsdsorban a kiildnds kozzétételi lista minden tanévben tortend aktualizalasanak tesziink eleget. Ezen kiviil kialakitjuk a
honlapon megjelenithetd eredmények, hirek, aktualitdsok kozzétételének eljarasrendjét. Az aktualitasok teljes korli megvaldsitasat segiti az EFOP 3.3.7-17.
palyézattal indulé iskolatjsag, a Su-link megjelentetése is. Tovabba a panaszkezelés eljarasrendjét aktualizaljuk.

Fejlesztendt teriilet megnevezése. 6. A pedagodgiai munka feltételei
1. Feladatmegosztas egyenletes terhelés alapjan
A tevékenység személyi és targyi feltételei Nevelétestllet, adatbazis
A tevekenység feleldse(i) Fels6-és kbzépvezetdk
A tevékenység elvart eredménye(i) Eredményesebb feladatmegosztas.
A tevékenység ltemterve Ev Tevékenység
2018.04.02-2019.08.31. Fladatvallalasi adatbazis létrehozasa
2019.09.01-2020.08.31. Felmérjlik az elfoglaltsagokat, értékeljlik.
2020.09.01-2021.08.31. Egyenletesebb terhelés a feladatok és az adatbazis fiiggvényében.
2021.09.01-2022.08.31. Egyenletesebb terhelés a feladatok és az adatbazis fliggvényében.
2022.09.01-2023.06.30. Tapasztalatok 6sszegzése, visszacsatolds, a tanfeliigyeleti ellenérzés alapjan.

Az egyenletes terhelés megvalositasa érdekében feladatvallalasi adatbazist hozunk létre, amellyel egy tanéven keresztiil felmériiik, ki milyen feladatban
mukaédik kézre szervezdkent, megvalositokent, feligyeletet biztositéként vagy csak szemlélédskeént. Az adatbazist kiértékelve biztositjuk az egyenletesebb
terhelést a feladatok elosztasanal.

2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajaban a k6z6sen meghozott normak, szabalyok tudatos betartasa.

A tevékenyseg személyi és targyi feltételei Tantestilet, Pedagégiai Program, SZMSZ, (munkakéri leirasok) Hazirend, Pedagégus Etikai Kadex, tanulok, sziilék.
A tevekenyseg feleldse(i) FelsG- és kbzépvezetbk
A tevékenység elvart eredménye(i) Tudatosabb egységesebb szabalykovetés.
A tevékenység Utemterve Ev Tevékenység
2018.04.02-2019.08.31. Kézdsen meghozott, elfogadott normak, szabalyok megismerése.
2019.09.01-2020.08.31. Muhelymunka keretén bellil a megismertek megbeszélése. Az esetleges valtozasok elfogadasa.
2020.09.01-2021.08.31. Megvalositas ellenrzése, tapasztalatok gytijtése.
2021.09.01-2022.08.31. Korrekcio, ellenbrzés, tapasztalatok gylijtése.
2022.09.01-2023.06.30. Tapasztalatok dsszegzése, visszacsatolas, a tanfeluigyeleti ellenérzés alapjan.

Az intézmeény szervezeti és tanulasi kulturajaban a kézésen meghozott, elfogadott normak, szabalyok tudatos, felelésségteljes betartasa érdekébn szikséges a
szabalyozé dokumentumok alapos tanulmanyozasa(SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai program, Munkakéri leirasok, Etikai kodex). Miihelymunka keretében az
egyseéges értelmezés, az esetleges valtoztatasok beépitése a dokumentumokba, azok elfogadasa. A megvaldsitas ellenérzési rendszerének kidolgozasa,
dokumentaldsa. Minden évben beszamolunk az ellenérzések tapasztalatairol.

A nevelGtestiilet az intézkedési tervet 2018. marcius 28-an ellenszavazat és tartézkodds nélkiil mm<:m:w:_mm m_wumm%m.
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Bucsa, 2018. marcius 28. Koczka Istvanné




