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Intézmény neve

Bucsai Il. Rdkdczi Ferenc Altaldnos Iskola és
Alapfokd Miivészeti Iskola

OM azonosito 028343001
Intézményvezetd neve Koczka Istvanné
Intézményvezetd oktatdsi azonositdja 79313968819

Intézkedési terv neve/azonositdja

A 2024. évi intézményi tanfelligyelet intézkedési
terve/ GN7UH3FCW566G8W5

Intézkedési terv kezdd datuma

2024.09.01.

Intézkedési terv befejezd datuma

2029.08.31.

A TANFELUGYELET SORAN KIEMELKEDG
TEVEKENYSEGEK

A TANFELUGYELET SORAN FEJLESZTHETO
TEVEKENYSEGEK

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A pedagdgiai program alapelveivel és
koévetelményeivel Gsszhangban allé meérési,
ellendrzési és értékelési rendszer
miikddtetése. Az ellendrzés és a mérés,
értékelés eredményeinek rendszeres
visszacsatolasa. Az intézményi célok
elérését tamogato ellendrzési rendszer
miukddtetése. Az intézményi Onértékelés
jogszabalynak megfelelé mikddtetése.

Az éves tervek €s a beszamolok egymasra
épiilésének hatékonyabb megvaldsulasa.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A tanuldk szocialis hatterébdl adodo
nehézségek lekiizdésére tamogatd rendszer
miikodtetése. A tobb szinten és
eredményesen szervez0do kdzosségépitd
programok megvalosulasa. A pedagdgiai
programban megfogalmazott
kozosségtejlesztesi feladatokkal
Osszhangban 1évé tanuldi egyiittmitkodés
tamogatasa.

A hatranykompenzalas mellett a
tehetségigéretek segitése és fejlesztése.

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa,
az eredmények rendszeres elemzése €s azok
visszacsatolasanak megvalosulésa.

Nem sziikséges fejlesztendd tevékenység
megjeldlése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az intézményben hatékony kommunikacids
rendszer mikddik, mely tobb csatornds. A
vezetd a fejlesztd céla, pozitiv szemléletii
megerdsitést alkalmazza a munka értékelése
soran.

Nem sziikséges fejlesztendo tevékenység
megjelolése.

5. AZ INTEZMENY KULSO® KAPCSOLATAI

Az intézmeny szerepvallalasa a telepiilés
életében is jelentds €s kiemelkedo.

Nem sziikséges fejlesztend6 tevékenység
megjeldlése.

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI




Az intézmény hagyomanyapold,
hagyomanyteremt6 tevékenysége. A
neveldtestiilet kozos gondolkodasa,
egyiittmiikddése, egységes értékrendje.
Magas szintli és hatékony szervezeti kultira
megléte.

Az infrastruktira fejlesztésére 6nalld
intézkedési terv készitése.

7. AZ INTEZMENYTiPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN
MEGHATAROZOTT ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENY! CELOKNAK

VALO MEGFELELES

Az intézményi dokumentumok jogszabalyi
megfelelése és nyilvanossaguk biztositasa.

Nem sziikséges fejlesztendd tevékenység
megjeldlése.
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INTEZKEDESI TERV

Intézkedés célja, indokoltsaga

esetben bontjak le sajat szintjlikre az
intézmeényi tervek kit(izott feladatait,
beszamoldkban csak részben reflektalnak

azokra. A vallalt feladatok, programok
megvalodsulasa, értékelése a beszamolokban
megtalalhatd, bar a struktlrajuk kilénbozas.

Az intézkedés mérfoldkoévei, ellenrzési pontjai

Félévi és év végi beszamolok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. Feladat

Munkakdzosségi beszamolok egységesebbé
tétele. K6zds szempontok kidolgozasa.

A feladat végrehajtdsanak mddszere

Dokumentum szerkezetének maodositdsa.

A feladat elvart eredménye

A munkakdzosségi beszamoldk struktardja
egységesebb lesz, megjelennek benne az
intézmény f6bb célkitlizéseinek, feladatainak a
munkakozdsségi szint( értékelése is.

A feladat Gitemezése

2024. november 30.

A feladat felel&se(i)

Igazgatd, munkakodzosség vezettk

2. Feladat

A beszamolék bevialasanak vizsgilata

A feladat végrehajtdsanak modszere

Dokumentumelemzés

A feladat elvart eredménye

A beszamolok tartalma, szerkezete megfeleljen
az elvarasoknak.

A feladat Utemezése

2025. mércius

A feladat felelGse(i)

lgazgatd, munkakodzosség vezetdk




Intézkedés neve

Teriilet: 2 sZEMEstEG Es szc‘jsséa-
 FEJLESZTES §1 ot
A hé.trényk mpenzalas mellett a

tehetségigéretek segitése és fejlesztése

Intézkedés célja, indokoltsaga

A kiemelt figyelmet igényl& tanulok koziil a
tehetséges tanuldk egyéni tanulasi igényeire,
képességfejlesztésiikre nagyobb hangsulyt kell
fektetni.

Az intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai

Félévi év végi beszamolok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. Feladat

Szaktanacsadds kérése a POK-tdl
tehetségazonositas és mérési modszerek
témaban.

A feladat végrehajtasanak modszere

ElGadas, mlhelymunka

A feladat elvart eredménye

A pedagodgusok ismeretei béviilnek a
tehetségazonositas témaban

A feladat titemezése

2024/2025-6s tanév

A feladat felel&se(i)

Intézményvezetés

2. Feladat

Tehetséggondozé program kidolgozasa

A feladat végrehajtasanak maédszere

Mihelymunka

A feladat elvart eredménye

Tehetséggondozd program mikodésével
kapcsolatos feladatok, modszerek kidolgozasa a
nevelGtestiilet szamara.

A feladat Gitemezése

2025. november 30.

A feladat felelGse(i)

Intézményvezetés

3. Feladat

A tehetséggondozo program heépitése a
Pedagagiai programba

A feladat végrehajtasanak modszere

Dokumentum modositas

A feladat elvart eredménye

A tehetséggondozé program célja, modszerei,
feladatai ismertté védlnak a pedagdgusok
szamara.

A feladat litemezése

2026. junius 30.

A feladat feleldse(i)

Intézményvezetés

4. Feladat

A tehetséggondozé program bevalasanak
vizsgdlata

A feladat végrehajtasanak madszere

Dokumentumelemzés (eredmények, statisztika)

A feladat elvart eredménye

A tehetséggondozo programban foglaltakat
alkalmazzdk a pedagégusok nevels-oktatd
munkajuk soran. Tudatosabba valik a
tehetséggondozo tevékenység
intézményinkben.

A feladat Utemezése

2026/2027-es tanévtdl tanévenként juniusban

A feladat feleldse(i)

Intézményvezetés, munkakdzosség vezetdk




Intézkedés neve
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Teriilet: A PEDAGOG_IAI MUKODES FELTETELEI
Az infrastruktira fejlesztésére 6nallo

Intézkedés célja, indokoltsaga

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastrukttra
fejlesztésére vonatkozo igényekkel, azonban
leirt intézkedési terv nem késziilt.

Az intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai

Félévi, tanév végi beszamoldok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. Feladat

Belsd infrastruktura fejlesztéséhez
igényfelmérés

A feladat végrehajtasanak modszere

Mihelymunka

A feladat elvart eredménye

Igények megismerése

A feladat Gtemezése

2024. november 30.

A feladat felelGse(i)

Munkakozdsség vezetdk

2. Feladat

Osszegylijtott igények alapjan intézkedési terv
készitése

A feladat végrehajtasanak médszere

Dokumentumkészités

A feladat elvart eredménye

Az intézmény képzési struktirajahoz,
pedagdgiai értékeihez, céljaihoz illeszkedd
infrastruktira iitemtervének Gsszeallitasa.

A feladat litemezése

2024/2025-06s tanév vége (junius 30.)

A feladat felel@se(i)

Intézményvezetd

3. Feladat

Intézkedési terv aktualizalasa tanévenként

A feladat végrehajtdsanak modszere

Mihelymunka, dokumentumelemzés

A feladat elvart eredménye

Felmerils igények beépitése az intézkedési
tervbe. Aktudlis igények megjelenitése az éves
munkatervben.

A feladat Uitemezése

Tanévenként augusztusban

A feladat felelGse(i)

Munkakdzdsség vezetdk, intézményvezetd

Az intézkedési tervet a nevelGtestiilet 2024. 4prilis 17-én tartott értekezletén ellenszavazat és

tartozkodas nélkiil egyhangulag elfogadta.

Bucsa, 2024. prilis 17.
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Koczka Istvanné

intézményvezetd






