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1. Komplex Tehetséggondozo Program

1.1. A program jogszabalyi és pedagdgiai hattere

A Bucsa II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola pedagdgiai munkéjanak kiemelt tertilete a
tanulok képességeinek kibontakoztatdsa, a tehetségek felismerése és fejlesztése.

A tehetséggondozo program az intézmény Pedagogiai Programjanak részeként muikddik, és
Osszhangban all:

» akdznevelési torvény célkitlizéseivel,
» aNemzeti Alaptantervvel,
o az esélyegyenldség biztositdsanak elvével.

Az intézmény célja olyan tdmogatd pedagdgiai kornyezet kialakitasa, amely lehet8séget
biztosit a tanuldk egyéni képességeinek kibontakoztatasara, kiilonos tekintettel a kiemelkedd
keépességll tanulokra.

1.2. A tehetséggondozas céljai
A program 6 céljai:
« atehetséges tanulok korai felismerése
o akiilonbozd képességteriiletek folyamatos fejlesztése
« a tanuléi motivacio és alkotokedv erdsitése
« a kreativifas és problémamegoldé gondolkedas fejlesztése
» atanulok felkészitése tanulmanyi, miivészeti és sportversenyekre
« ahatranyos helyzetii tanulék tehetségének tAimogatasa
« atanuldk 6nallé tanuldsi és kutatasi képességének fejlesztése
1.3. A tehetségazonositas folyamata
A tehetséges tanulok azonositasa t6bb szempont alapjan torténik:
Pedagdgiai megfigyelés
« tandrai aktivitas
« kreativ feladatmegoldas
e gyors tanulasi litem

Tanulmanyi teljesitmény

e kiemelked6 tantargyi eredmények
« versenyeken elért eredmények

Mérési eszkozok
« kompetenciamérések (5. szintet elérd, vagy f6lotte teljesité tanuldk)

o tehetségazonositd felmérések (pl. MATALENT)
+ teszt alapt mérés



« kisebb korban tanuloi portfolio
« tehetségazonositas szakértdi bizottsag altal

Egyéb jelzések

« sziil6i javaslat
+ pedagdgusi ajanlas
o szakkdr teljesitmény

1.4. A tehetséggondozas szervezeti formai
Tanorai keretek
A pedagdgusok a tanordkon:

« differencialt feladatokat alkalmaznak
» gazdagito feladatokat adnak

» projektmoédszert alkalmaznak

« kutatd jellegii feladatokat biztositanak

Tanoran kiviili keretek

« tehetséggondozd foglalkozasok
» szakkorok

» versenyfelkészitések

« projektek

o kiallitasok

+ bemutatok

« fellépések

1.5. A tehetséggondozas f6 teriiletei
Real] teriilet

« matematika tehetséggondozas

» logikai fejlesztés

« robotika foglalkozasok

o természettudomanyi tehetséggondozas
Versenyek

» matematikai versenyek

o kozlekedési versenyek

+ logikai jatékversenyek

« levelezss versenyek

« tanulmanyi versenyek

Huma3an teriilet

¢ magyar nyelv és irodalom



« tOrténelem
« idegen nyelv (angol)

Versenyek
» helyesirdsi versenyek
» szépkiejtési versenyek
« vers- és prézamondoé versenyek
« anyanyelvi versenyek
« anyanyelvi vetélkeddk
» idegen nyelvi versenyek
» levelezds versenyek
+ tanulmanyi versenyek

Miivészeti teriilet

Az intézményben miikod6 miivészeti képzes kiemelt szerepet jatszik a kreativ tehetségek
fejlesztésében.

Heti rendszerességii foglalkozasok
Szinjaték tanszak

« heti foglalkozasok
Képzomiivészet tanszak

o festészet milhely
» két csoportban miik6do foglalkozasok

Zenei képzés

o fafiivos tanszak
e szolfézs orak

1.6. A miivészeti tehetséggondozas programjai
Szinjaték tanszak

« szinpadi bemutatdk

« szinjaték taldlkozokon valo részvétel
» linnepi miisorok

e vers- €s prozamondo versenyek

« szépkiejtési versenyek

« nyilt vizsgaeldéadasok

Képzomiivészet tanszak

* rajzversenyek
» r1ajzpalydzatok



= projektek (meseprojekt)
o illusztraciok
« kozépiskolai felkészités
« diszletkészités
« kiallitasok
Zenei képzés
+ hangversenyek
« koncertek
« vizsgakoncertek

« online €s jelenléti versenyek
+ {innepi miisorok

1.7. Sporttehetségek fejlesztése
Az iskola sportprogramjai lehetGséget biztositanak a sporttehetségek kibontakoztatasara.
Fiobb programok

« meghivasos labdarago versenyek

o valtoversenyek

» atlétika versenyek

s Uszoverseny

« hazi bajnoksagok

o Bozsik utdnpo6tlas program

1.8. Tehetséggondozb versenyek rendszere

A tanuldk az alabbi szinteken vehetnek részt versenyeken:

« 1iskolai
o terillet
¢ megyei

e OrsSzAagos
A versenyek célja:
+ atanulok motivacidjanak novelése
« atehetségek bemutatdsa
« atovabbtanulas segitése
1.9. A programban részt vevo szakemberek
A tehetséggondozd tevékenységet az alabbi szakemberek végzik:
» szaktanarok
e tanitok

« miivészeti oktatok
o osztalyfonokok



» munkakdzdsség-vezetdk
« gyogypedagdgus

s gyoOgytestneveld
« intézményvezetés
1.10. A program értékelése
A tehetséggondozo program hatékonysagat az intézmény évente értékeli.
Az értékelés szempontjai
+ versenyeredmeények
« tanuldi teljesitmények
« szakkorok latogatottsaga
» pedagbgusi tapasztalatok
» tanuldi motivacid
Az értékelés eredményei alapjan az intézmény szilkség esetén modositja a programot.
2, Tehetséggazdagitas az intézményben
2.1. A tehetséggazdagitas fogalma
A tehetséggazdagitas olyan pedagégiai folyamat, amely soran a kiemelkedé képességi
tanulOk szdmara az iskola a tantervi kivetelményeken tilmutaté, elmélyiilt, differencialt
¢s ¢lményalapu tanulasi lehetéségeket biztosit.
Célja nem csupdn a tudas mennyiségi bévitése, hanem:
o amélyebb megértés kialakitasa,
» az 6nallé gondolkodas fejlesztése,
+ a kreativitas kibontakoztatasa,
» valamint a belsé motivacio erdsitése.
2.2, A tehetséggazdagitas céljai
Az intézmény tehetséggazdagitd tevékenységének célja:
« atanulok intellektualis kihivasok elé allitasa,
« az egyéni érdeklodési teriiletek kibontakoztatisa,
« a kutato, felfedezé tanulas tAmogatasa,
« amagasabb szintii gondolkodasi miiveletek fejlesztése,
» atanulok onallé tanulasi stratégiainak kialakitdsa,
» akomplex személyiségfejlesztés megvaldsitasa.
2.3. A tehetséggazdagitas formai
2.3.1. Tanoérai gazdagitas

A pedagdgusok a tanorakon:



« differencialt feladatokat adnak

« magasabb szintil gondolkodast igénylo feladatokat alkalmaznak

« nyitott végli problémakat adnak
» projektfeladatokat szerveznek

Példak:
» matematikdban t6bbféle megoldasi stratégia keresése
» irodalomban kreativ szévegalkotas
« torténelemben alternativ eseményértelmezések
« természettudomanyndl komplex gondolkodés fejlesziése
2.3.2. Tanoran kiviili gazdagitas
o szakkorok (pl. robotika, matematika, nyelvi)
« tehetséggondozé foglalkozasok
« versenyfelkészitések
o projektmunkak
+ milvészetoktatas
2.3.3. Horizontalis gazdagitas
A tanuldk kiilonbozd teriileteken bovitik tudasukat:
e t0bb tantargy Osszekapcsoldsa
« interdiszciplindris projektek
» komplex problémak vizsgalata
Példa:
« miivészeti projekt + irodalom + térténelem Osszekapcsolasa
2.3.4. Vertikalis gazdagitas
A tananyag mélyebb szint( feldolgozasa:
s haladd szintii feladatok
» magasabb évfolyam anyagénak bevonésa

« egyéni kutatdmunka

2.3.5. Miivészeti gazdagitas

Az intézmény kiemelten tAmogatja a miivészeti tehetségek fejlesztését.

Formai:

o képzOmiivészeti projektek (pl. illuszirdcidk készitése)
« szinjatszo foglalkozasok

o zenei képzés (furulya, szolfézs)

+ kiallitasok és fellépések



Fejlesztett teriiletek:

e kreativitas

» Onkifejezés

¢ esztétikai érzék

o eldadoi készségek

2.3.6. Elményalapu gazdagitas

» versenyeken vald részvétel
» fellépések

« kiallitasok

» cldadasok

» projekinapok

» témahetek

» kulturélis programok

Ez a forma kiiléndsen fontos a motivacio fenntartasaban.
2.4. Alkalmazott modszerek
A tehetséggazdagitas soran alkalmazott pedagdgiai mdédszerek:

¢ projektmodszer

« kutatdsalapl tanulas

» kooperativ technikak

+ problémaalapt tanulas

» kreativ feladatmegoldéds

» digitalis eszkdzdk hasznélata

2.5. A pedagdgus szerepe a tehetséggazdagitasban
A pedagogus:

« mentoralja a tanul6t

o egyéni fejlesztési utakat alakit ki

« motival €s tamogat

» Dbiztositja a kihivast jelent6 tanuldsi kérnyezetet
« segiti az 6nallo ismeretszerzést

» felkészit versenyekre

2.6. A tehetséggazdagitas hatasa
A tehetséggazdagitas eredményeként:

« 1nd atanuldk motivacidja

» fejlédik a kreativitas

o erdstdik az Onalldsag

« javul a problémamegoldo képesség

» nb a versenyeken valo eredményesség



« er0sddik az dnbizalom
2.7. Intézményi sajatossagok
Az iskola tehetséggazdagitd tevékenységének sajatossagai:

+  komplex (reAl-human—miivészeti~sport) megkdzelités
o erds mivészeti integracio

« széles versenyrendszer

e inkluziv szemlélet (HH, HFHH, SNI tanulok bevonésa)
+ élményalapi pedagdgia

2.8, Osszegzés

A tehetséggazdagitas az intézmény tehetséggondozd programjanak egyik legfontosabb eleme,
amely biztositja, hogy a tanulok:

»  képességeiknek megfeleld kihivasokkal talalkozzanak,
« kibontakoztathassak egyéni tehetségiiket,
« ¢éssikerélményekhez jussanak tanulményaik soran.

3. A tehetséggondozé program szervezeti miikédési modellje

A tehetséggondozo program hatékony miikodését az intézmény szervezeti strukturaja és a
pedagdgusok egyiittmitkdése biztositja.

3.1. Tehetséggondoz6 munkacsoport

Az intézményben a tehetséggondozo tevékenység koordinaldsat egy szakmai egyiittmikddes
biztositja, amelynek tagjai:

« intézményvezetd

« intézményvezetO-helyettes

« munkak6zdsseg-vezet6k

« miivészeti tanszakok vezetdi
» szaktanarok

« tanitok

« gydgypedagogus

+ gybgytestneveld

Feladataik:

» atehetséggondozd program tervezése

+ az ¢ves tehetséggondozas beépitése az éves munkatervbe
« versenyek €s projektek koordinaldsa

» atchetséges tanuldk nyomon kovetése

o aprogram értekelése

3.2. A munkakézisségek szerepe



Alsdés munkakozosség
Feladata:

« atanuldk képességeinek folyamatos pedagogiai megfigyelése

» atehetség korai felismerése és fejlesztése

» alapkészségek fejlesztése (szovegértés, matematikai gondolkodas, tanuldsi
képességek)

« differencialt tanulasszervezés és gazdagité feladatok alkalmazasa

+ tehetséggondozd foglalkozasok és szakkorok szervezése

» versenyekre vald felkészités és részvétel biztositasa

» tanuldi motivacid fejlesztése és sikerélmény biztositasa

» egylittmikddés a felso tagozattal és a sziilokkel

Human munkakizosség
Feladata:

« anyanyelvi tehetséggondozas

* vers- €s prozamondo versenyek szervezése

e helyesirasi és nyelvi versenyekre valo felkészités
« idegen nyelvi tehetséggondozas

Reidl munkakozosség
Feladata:

« matematika tehetséggondozas

« logikai és problémamegoldé gondolkodas fejlesztése
» matematikai versenyek szervezése

+ természettudomanyos érdeklodés fejlesztése

Miivészeti tanszakok
Feladata;

«  képzdémiivészeti tehetségek fejlesztése

» szinjatszé tehetségek tamogatasa

+ zenei képzés €s hangszeres fejlesztés

« milvészeti projektek és kidllitdsok szervezése

3.3. A pedagégusok feladatai
A pedagbgusok szerepe a tehetséggondozasban:

+ atehetséges tanulok felismerése

o differencialt feladatok alkalmazasa
« versenyfelkészités

» mentoralas

» tanulok motivalasa
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3.4. Egyiittmiikodés a sziilkkel és kiilso partnerekkel
Az intézmeény egylittmikadik:

« asziilokkel

o kulturdlis intézményekkel

» civil szervezetekkel

» miivészeti kézdsségekkel

» mas oktatasi intézményekkel
« aziskola kiils§ partnereivel

Az egyiittmiikddés célja a tehetséges tanuldk fejlédési lehetdségeinek bovitese.
4. A tehetséggondozas indikatorrendszere

A tehetséggondozo program hatékonysdganak méréséhez az intézmény indikatorokat hataroz
meg.

4.1. Tanuloi indikatorok

» tehetséggondozd foglalkozdsokon részt vevd tanuldk szama
» versenyeken részt vevo tanulok szama

« elért helyezések szdma

o milvészeti fellépéseken szerepld tanuldk szama

» kiallitasokon szerepld alkotasok szdma

4.2. Pedagégiai indikatorok

« megtartott tehetséggondozd foglalkozasok szama
« versenyfelkészitd érak szama

« szervezett projekiek széma

» tanulOk egyéni fejlodésének dokumentélasa

4.3 Intézményi indikatorok
« szervezett iskolai versenyek szama
« mivészeti bemutatok szama
» partnerintézményekkel kdzos programok szama
« palyazatokon valo részvétel

4.4 Eredményességi mutatok

A program sikeressége az alabbiak alapjan értékelhetd:
e tanulmanyi versenyeken elért eredmények
« miivészeti versenyeken elért mindsitések

+ tanuldk tovabbtanuldsi eredményei
« tanuldi motivacié és aktivitds névekedése

5. Dokumentacio
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A tehetséggondozd program megvaldsitisat az intézmény dokumentalja.
A dokumentécid elemei:

« ¢éves tehetséggondozasi programokrdl késziilt emlékeztetdk
« szakkéri naplok

« versenyeredmények nyilvantartisa

o kidllitasok és fellépések dokumentacidja

+ beszamolok

6. A program fejlesztése
Az intézmény a tehetséggondozd programot évente feliilvizsgalja.
A fejlesztés alapjat képezik:

» pedagogusi tapasztalatok

e versenyeredmények

« tanuldi visszajelzések

« szliloi vélemények, visszajelzések

Az értékelés alapjéan az intézmény modositja a programot és a kévetkezd tanévre vonatkozd
terveket.
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